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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 6/2012 pentru completarea Ordonantei Guvernului
nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 6 din
27 martie 2012 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 18/2009 privind
organizarea si finantarea rezidentiatului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 207 din 28 martie 2012.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE PRESEDINTELE SENATULUI
CAMEREI DEPUTATILOR, GEORGE-CRIN LAURENTIU
VIOREL HREBENCIUC ANTONESCU

Bucuresti, 14 martie 2013.
Nr. 56.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 6/2012 pentru completarea
Ordonantei Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea
si finantarea rezidentiatului

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgéa Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 6/2012 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 18/2009
privind organizarea si finantarea rezidentiatului si se dispune publicarea acestei
legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 13 martie 2013.
Nr. 307.
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE DE
REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE iN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
privind constituirea Comisiei tehnice de avizare a studiilor de
fezabilitate intocmite in vederea concesionarii serviciului de
distributie a gazelor naturale si de emitere a avizelor conforme
pentru operatorii economici din sectorul gazelor naturale

Avéand in vedere prevederile art. 10 alin. (1) lit. a) si r) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 160/2012,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Se constituie la nivelul Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei Comisia tehnica de avizare a studiilor de fezabilitate intocmite
in vederea concesionarii serviciului de distributie a gazelor naturale si de emitere
a avizelor conforme pentru operatorii economici din sectorul gazelor naturale,
avand componenta nominala prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului ordin,
comisia tehnicad prevazuta la art. 1 va elabora si va supune spre aprobare
presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei
regulamentul propriu de organizare si functionare.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
Niculae Havrilet

Bucuresti, 13 martie 2013.

Nr. 9.
ANEXA

COMPONENTA
Comisiei tehnice de avizare a studiilor de fezabilitate intocmite in
vederea concesionarii serviciului de distributie
a gazelor naturale si de emitere a avizelor conforme pentru operatorii
economici din sectorul gazelor naturale

1. Sorin Bulagea — presedintele comisiei — director general Directia
generala reglementari tehnice si autorizare in domeniul gazelor naturale

2. Mihai Ramniceanu — vicepresedintele comisiei — director Directia
reglementari tehnice in domeniul gazelor naturale

3. Ecaterina Hoffmann — membru — director Directia autorizare in domeniul
gazelor naturale

4. Grigore Arhire — membru — director Directia control teritorial

5. Simona Grigore — membru — sef Serviciul autorizatii si licente gaze
naturale

6. Mihaela Vintila — membru — expert Serviciul reglementari tehnice regim
medie, redusa si joasa presiune

7. Sorin Croitoru — membru — expert Serviciul reglementari tehnice regim
inalta presiune

8. Andrei Legendi — membru — expert Serviciul reglementari tehnice regim
medie, redusa si joasa presiune

9. Carmen Cocis — membru — consilier juridic Directia juridica

10. Andreea Panaite — secretar
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public
intern in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

Avand in vedere:

— art. 281 alin. (1) lit. a) si b) si art. 294 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si

completarile ulterioare;

— art. 13 lit. @) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare;
— art. 18 pct. 10 din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare al Directiei audit public intern nr. Al/38 din 1 martie 2013;
— Adresa Ministerului Finantelor Publice — Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public intern nr. 375.091 din
25 februarie 2013 — prin care sunt avizate Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern Tn

cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate,

in temeiul dispozitiilor art. 281 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (5)
din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice specifice privind
exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate, prevazute in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prevederile prezentului ordin se aplica
structurilor de audit public intern organizate la nivelul Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate si al caselor de asigurari
de sanatate.

Art. 3. — Incepand cu data intr&rii in vigoare a prezentului
ordin se abrogd Ordinul presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 410/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind exercitarea auditului public intern in cadrul
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si al caselor de
asigurari de sanatate, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 241 din 10 aprilie 2009.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Doru Badescu

Bucuresti, 5 martie 2013.
Nr. 162.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

PARTEA

Aplicarea normelor specifice privind exercitarea
activitatii de audit public intern in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

1.1. Cadrul general

Prezentele norme metodologice reglementeaza organizarea
si exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate.

1.2. Conceptul de audit public intern

Auditul public intern reprezintd activitatea functional-
independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa
sa adauge valoare si s& imbunatateasca activitatile entitatii
publice; ajuta entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele,
printr-o abordare sistematicd si metodica, evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernanta.

1.3. Obiectivul general al auditului public intern

Auditul public intern ajuta la imbunatatirea managementului
entitatilor publice, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective
ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza
entitatilor publice o evaluare independentd a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernantsa;

b) activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sa
imbunatateasca procesele guvernantei in entitatile publice, fara
ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale.

1.4. Tipurile de audit public intern

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata,
cu modificarile ulterioare, defineste urmatoarele tipuri de audit
intern:

a) auditul de sistem — reprezinta o evaluare de profunzime
a sistemelor de conducere si control intern, cu scopul de a stabili
daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru
corectarea acestora;

b) auditul performantei — examineaza daca criteriile stabilite
pentru implementarea obiectivelor si sarcinilor entitatii publice
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sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de regularitate — reprezinta examinarea actiunilor
asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a
patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice conform
normelor legale.

CAPITOLUL Il
Organizarea auditului public intern in Romania

2.1. Structurile de audit public intern din Romania

2.1.1. Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public
intern (UCAAPI), structura distincta Tn cadrul Ministerului
Finantelor Publice, este constituitd din servicii de specialitate,
in directa subordonare a ministrului finantelor publice, avand
atributii de coordonare, evaluare si sinteza in domeniul activitatii
de audit public intern la nivel national, efectueaza misiuni de
audit public intern de interes national cu implicatii multisectoriale
si misiuni de audit intern la entitatile publice centrale care
deruleaza anual bugete mai mici de 5 milioane lei; UCAAPI este
condusa de un director general, numit de ministrul finantelor
publice, cu avizul Comitetului pentru audit public intern.

2.1.2. Comitetul pentru audit public intern, organism cu
caracter consultativ, este constituit din 11 membri, dintre care
10 specialisti din afara Ministerului Finantelor Publice si
directorul general al UCAAPI; acesta este condus de un
presedinte si sprijind UCAAPI in definirea strategiei si
imbunatatirii activitatii de audit intern in sectorul public.

2.1.3. Comitetele de audit intern, organisme cu caracter
consultativ, constituite Tn cadrul institutiilor publice centrale care
deruleaza anual bugete mai mari de 2 miliarde de lei.

2.1.4. Compartimentele de audit public intern reprezinta
structuri functionale de baza in domeniul auditului public intern,
sunt organizate Tn subordinea directd a conducatorului entitatii
publice si exercita efectiv functia de audit intern.

2.1.4.1. Notiunea de ,compartiment” utilizatd in Legea
nr. 672/2002, republicata, cu modificarile ulterioare, este Tn sens
generic. Structura functionald de baza in domeniul auditului
public intern se stabileste dupa parcurgerea urmatoarelor etape:

a) identificarea tuturor activitatilor desfasurate atat in cadrul
entitatii publice, cat si Tn cadrul structurilor subordonate Tn care
aceasta exercita in mod direct misiuni de audit intern;

b) identificarea riscurilor asociate activitatilor;

c) identificarea formelor de control intern atasate fiecarei
activitati;

d) stabilirea riscurilor reziduale ca urmare a exercitarii
formelor de control;

e) stabilirea fondului de timp necesar efectuarii misiunilor de
audit public intern care sa acopere activitatile la care se mentine
un risc rezidual mare/mediu.

2.1.4.2. Dupa determinarea volumului activitatii de audit
public intern si a numarului de posturi necesare se stabileste,
prin conexare cu cadrul legal care reglementeaza organizarea
institutiilor publice, tipul concret al structurii de organizare,
respectiv directie generald, directie, serviciu, birou sau
compartiment. Structura de audit public intern constituita trebuie
sa functioneze cu cel putin 2 auditori, angajati cu norma
intreaga.

2.2. Organizarea auditului
asigurarilor sociale de sanatate

2.2.1. La nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
(CNAS), structura de audit public intern se organizeaza in mod
obligatoriu, prin ordin al presedintelui CNAS, asa cum
precizeaza art. 11 din Legea nr. 672/2002, republicata, cu
modificarile ulterioare.

intern la nivelul sistemului

2.2.2. La nivelul caselor de asigurari de sanatate (CAS),
aflate in subordinea CNAS, structurile de audit public intern se
organizeaza prin ordin al presedintelui CNAS. La CAS pentru
care presedintele CNAS a decis neinfiintarea structurii de audit
public intern, activitatea de audit public intern este efectuata de
catre structura de audit public intern de la nivelul CNAS, in
conformitate cu prevederile art. 11 lit. f) din Legea nr. 672/2002,
republicata, cu modificarile ulterioare.

2.3. Atributiile structurilor de audit public intern organizate la
nivelul sistemului de asigurari sociale de sanatate

2.3.1. Structura de audit public intern organizata la nivelul
CNAS elaboreaza norme metodologice specifice sistemului de
asigurari sociale de sanatate, cu avizul UCAAPI. Normele
specifice se transmit pentru avizare cu aprobarea
conducatorului entitatii publice, semnate pe fiecare pagina de
auditorul intern care le-a elaborat.

2.3.1.1. Normele metodologice specifice sistemului de
asigurari sociale de sanatate se aplica de catre toate structurile
de audit public intern organizate la nivelul CNAS/CAS.

2.3.2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit
public intern, de reguld pe o perioada de 3 ani, si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern.

2.3.3. Efectueaza activitati de audit public intern asupra
tuturor activitatilor desfasurate la nivelul sistemului asigurarilor
sociale de sanatate, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si de control ale CNAS/CAS sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

2.3.3.1. Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita
la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare
desfasurate de CNAS/CAS din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale,
inclusiv din fondurile comunitare;

c¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de
autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

2.3.3.2. Misiunile dispuse de UCAAPI/structura de audit
public intern a CNAS se cuprind in planul anual de audit public
intern al structurii de audit public intern al CNAS/structurii de
audit public intern de la nivelul CAS, se realizeaza in bune
conditii si se raporteaza in termenele fixate.

2.3.3.3. Modalitatea de planificare, derulare, realizare si
raportare respecta in totalitate procedura stabilita de
UCAAPI/structura de audit public intern a CNAS.

2.3.4. Informeaza UCAAPI/structura de audit public intern a
CNAS despre recomandarile neinsusite de catre presedintele
CNAS/presedintele-director general al CAS si consecintele
neimplementérii acestora, insotite de documentatia relevanta,
dupa cum urmeaza:

a) structura de audit public intern a CNAS transmite informari
trimestriale la UCAAPI, in termen de 10 zile calendaristice de la
incheierea trimestrului;
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b) structurile de audit public intern de la nivelul CAS transmit
trimestrial informari, in 5 zile calendaristice de la incheierea
trimestrului, structurii de audit public intern a CNAS.

2.3.5. Raporteaza periodic la UCAAPI/structura de audit
public intern a CNAS asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor. Compartimentele de audit public intern transmit
UCAAPI/structurii de audit public intern a CNAS, la cererea
acestora, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatea lor de audit intern.

2.3.6. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public
intern, care cuprinde principalele constatari, recomandari si
concluzii rezultate din activitatea de audit public intern,
progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor,
iregularitati semnificative constatate in timpul misiunilor de audit
public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea
profesionala.

2.3.6.1. Structurile de audit public intern din cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate transmit rapoartele anuale
privind activitatea de audit intern, astfel:

a) structura de audit public intern de la nivelul CNAS
transmite rapoartele la UCAAPI pana la 15 februarie a anului
urmator pentru anul incheiat;

b) structurile de audit public intern de la nivelul CAS transmit
rapoartele la CNAS pana la 15 ianuarie a anului urmator pentru
anul incheiat.

2.3.7. Raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si
structurii de control intern abilitate in cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii, identificate Tn cursul misiunilor
de audit public intern.

2.3.7.1. Iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de
auditorii interni sunt comunicate conducétorului entitatii publice
si structurii de control, stabilitd de conducatorul entitatii
publice/structurii auditate, in termen de 3 zile de la constatare.

2.3.7.2. Auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea
misiunii de audit public intern in cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului
entitatii publice care a aprobat misiunea, daca din analiza
preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca prin
continuarea acesteia nu se ating obiectivele misiunii de audit
intern (limitarea accesului, informatii insuficiente etc.).

2.3.7.3. Cazurile de iregularitati sau posibile prejudicii
identificate se cuprind in raportarile periodice si anuale.

2.3.8. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si
a Codului privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 (Codul privind
conduita etica a auditorului intern), in cadrul structurilor de audit
intern din entitatile publice subordonate si poate initia masurile
corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii
publice Tn cauza: structura de audit public intern organizata la
nivelul CNAS realizeaza aceste verificari la structurile de audit
public intern constituite la nivelul CAS.

2.3.8.1. Verificarea respectarii normelor, instructiunilor,
precum si a Codului privind conduita etica a auditorului intern
se realizeaza prin misiuni de evaluare a activitatii de audit public
intern planificate sau misiuni ad-hoc.

2.3.8.2. Misiunile ad-hoc au caracter exceptional, sunt
realizate in baza ordinului de serviciu si sunt aprobate de
presedintele CNAS.

2.3.8.3. Abaterile de la norme, instructiuni sau de la Codul
privind conduita etica a auditorului intern constatate sunt
corectate prin formularea de recomandari pentru imbunatatirea
activitatilor/operatiunilor auditate.

CAPITOLUL 11l
Normele aplicabile structurilor de audit public intern si
auditorilor interni din cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate

3.1. Norme de calificare ale auditului public intern

3.1.1. Codul privind conduita etica a auditorului intern

3.1.1.1. Codul privind conduita etica a auditorului intern are
scopul de a crea cadrul etic necesar desfasurarii profesiei de
auditor intern, astfel incat acesta sa isi Indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii institutiei sau autoritatii publice in care
isi desfasoara activitatea.

3.1.1.2. Codul privind conduita etica a auditorului intern
cuprinde principiile si regulile de conduita ce trebuie aplicate si
respectate de auditorii interni in desfasurarea activitatii lor si
este aprobat prin norme distincte.

3.1.2. Carta auditului intern

3.1.2.1. Rolul si obiectivele auditului public intern, tipurile de
audit intern, atributiile si principiile aplicabile structurilor de audit
public intern si auditorului intern, precum si conditiile si regulile
de derulare a misiunilor de audit public intern sunt definite in
Carta auditului intern.

3.1.2.2. Carta auditului intern stabileste pozitia structurii de
audit intern in cadrul CNAS/CAS, defineste sfera de activitate a
auditului intern, drepturile si obligatiile auditorilor interni. Acest
document este elaborat de catre structura de audit public intern
a CNAS/CAS si este aprobat de presedintele CNAS/
presedintele-director general al CAS.

3.1.3. Independentéa si obiectivitate

3.1.3.1. Independenta organizatorica. Structura de audit
public intern functioneaza in subordinea directa a presedintelui
CNAS/presedintelui-director general al CAS, exercitand o
functie distincta si independenta de activitatile entitatii publice.

3.1.3.1.1. Prin atributiile sale, structura de audit public intern
nu trebuie sa fie implicata in exercitarea activitatilor auditabile
sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de
audit intern.

3.1.3.1.2. Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie
supusa ingerintelor de nicio natura, incepand de la stabilirea
obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice
misiunii i pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

3.1.3.1.3. Conducatorul structurii de audit public intern
participa, Tn masura in care se solicita acest lucru, la reuniunile
conducerii entitatii publice, ale Comitetului de audit intern sau
ale oricarei altei comisii, consiliu sau comitet cu atributii Tn
domeniul guvernantei entitatii, managementului riscului si
controlului.

3.1.3.2. Obiectivitate individuala. Auditorii interni trebuie sa
aiba o atitudine impartiala, sa nu aiba prejudecéati si sa evite
conflictele de interese, sa isi indeplineasca atributiile in mod
obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, potrivit
normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

3.1.4. Numirea/Destituirea conducéatorului structurii de audit public
intern

3.1.4.1. Numirea, respectiv destituirea conducatorului
structurii de audit public intern se realizeaza astfel:

a) la nivelul CNAS, numirea/destituirea conducatorului
structurii de audit public intern se face de catre presedintele
CNAS, cu avizul prealabil al UCAAPI;

b) la nivelul CAS, numirea/destituirea conducatorului
structurii de audit intern se face de catre presedintele-director
general al CAS, cu avizul conducatorului structurii de audit intern
din cadrul CNAS.
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3.1.4.2. Pentru numirea/destituirea conducatorului structurii
de audit intern la nivelul CAS se constituie o comisie formata
din:

a) conducatorul structurii de audit public intern a CNAS;

b) auditori interni, stabiliti prin dispozitie a conducatorului
structurii de audit public intern a CNAS;

c) secretarul comisiei, care
administrative.

3.1.4.3. Numirea conducatorului structurii de audit public intern
de la nivelul CAS

Candidatii pentru functia de conducator al structurii de audit
public intern depun la structura de audit public intern a CNAS,
responsabila cu atributia de avizare, urmatoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) minimum doua scrisori de recomandare de la persoane
cu o vechime in munca de cel putin 5 ani, care sa le confirme
calitatile profesionale, manageriale si morale;

c) o lucrare de conceptie privind organizarea si exercitarea
auditului public intern intr-o entitate publica din sistemul de
asigurari sociale de sanatate;

d) o declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din
Legea nr. 672/2002, republicatd, cu modificarile ulterioare,
referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni.

3.1.4.3.1. Avizarea candidatilor se face in termen de 10 zile
calendaristice de la data depunerii documentelor, prin analizarea
acestora si prin consultari directe.

3.1.4.3.2. Procedura de avizare a conducatorilor structurilor
de audit public intern din cadrul CAS se realizeaza in doua
etape:

a) analiza documentatiilor depuse;

b) organizarea unui interviu, care este anuntat cu cel putin
5 zile inainte de organizare.

3.1.4.3.3. Pentru fiecare etapa, membrii comisiei acorda note
de la 1 la 10 si, in functie de media obtinuta, se stabileste
calificativul, astfel:

a) slab, pentru medii sub 7;

b) bine, pentru medii cuprinse intre 7 si 9;

c) foarte bine, pentru medii peste 9.

3.1.4.3.4. Avizul este favorabil pentru calificativele bine si
foarte bine si nefavorabil in cazul in care se obtine calificativul
slab.

3.1.4.3.5. Avizul comisiei se transmite presedintelui- director
general al CAS, dupa caz, in termen de 5 zile de la data
sustinerii interviului.

3.1.4.3.6. Numirea conducatorului structurii de audit public
intern se face de catre conducatorul entitatii publice respective,
dupa obtinerea avizului favorabil, in conformitate cu prevederile
legale referitoare la organizarea si  desfasurarea
concursurilor/examenelor pentru ocuparea acestei functii.

3.1.4.3.7. In situatia in care avizul este nefavorabil,
candidatul nu poate participa la concursul/examenul organizat
de CAS pentru ocuparea functiei de conducere.

3.1.4.4. Destituirea conducatorului structurii de audit public
intern a CNAS/CAS

Pentru destituirea conducatorului structurii de audit public
intern a CNAS/CAS, presedintele CNAS/presedintele-director
general al CAS notifica UCAAPI/structurii de audit public intern
a CNAS intentia de destituire, precum si motivele destituirii.

3.1.4.4.1. In cazul conducatorilor structurilor de audit public
intern de la nivelul CAS, comisia constituita la nivelul structurii de
audit public intern a CNAS analizeaza motivele, efectueaza
investigatii si are consultari directe cu conducatorul structurii de
audit public intern propus pentru destituire, iar in termen de
10 zile prezinta entitati publice, 1in scris, avizul
favorabil/nefavorabil.

3.1.4.4.2. Obtinerea avizului favorabil permite presedintelui
CNAS/presedintelui-director general al CAS sa il destituie pe
conducatorul structurii de audit public intern, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

are responsabilitati

3.1.4.4.3. In situatia in care avizul este nefavorabil,
presedintele CNAS/presedintele-director general al CAS nu il
poate destitui pe conducatorul structurii de audit public intern.

3.1.5. Numirea/Revocarea auditorilor interni

3.1.5.1. Numirea/Revocarea auditorilor interni din cadrul
structurii de audit public intern de la nivelul CNAS/CAS se face
de catre presedintele CNAS/presedintele-director general al
CAS, cu avizul prealabil al conducatorului structurii de audit
public intern a CNAS/CAS.

3.1.5.2. Numirea auditorilor interni

Conducatorul structurii de audit public intern a CNAS/CAS
analizeaza dosarele de avizare depuse de candidatii pentru
ocuparea functiei de auditor intern si realizeaza un interviu cu
acestia.

3.1.5.2.1. Dosarele depuse in vederea avizarii cuprind in
mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) declaratiile candidatilor privind respectarea prevederilor
art. 22 din Legea nr. 672/2002, republicata, cu modificarile
ulterioare, referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni;

¢) o lucrare in domeniul auditului intern;

d) doua scrisori de recomandare.

3.1.5.2.2. Avizarea candidatilor se face in termen de 10 zile
calendaristice de la data depunerii documentelor, prin analizarea
acestora si prin consultari directe.

3.1.5.2.3. Procedura de avizare a auditorilor interni din cadrul
CAS se realizeaza in doua etape:

a) analiza documentatiilor depuse;

b) organizarea unui interviu, care este anuntat cu cel putin
5 zile inainte de organizare.

3.1.5.2.4. Conducatorul structurii de audit public intern a
CNAS/CAS, dupa analiza dosarului si realizarea interviului,
emite un aviz pentru fiecare candidat, pe care il transmite
presedintelui CNAS/presedintelui-director general al CAS. Avizul
se emite in termen de 5 zile de la data sustinerii interviului.

3.1.5.2.5. Obtinerea avizului favorabil permite persoanei
respective sa participe la concursul/examenul pentru ocuparea
functiei de auditor intern.

3.1.5.2.6. Obtinerea avizului favorabil, conform procedurii
mentionate anterior, este necesara si in situatia in care
ocuparea functiei de auditor intern se realizeaza prin
modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din
cadrul CNAS/CAS, in temeiul Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. .

3.1.5.2.7. In situatia in care avizul este nefavorabil,
candidatul nu poate participa la concursul/examenul organizat
de CNAS/CAS pentru ocuparea functiei de auditor intern si nici
nu poate ocupa functia de auditor intern prin modificarea
raporturilor de serviciu, in temeiul Legii nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.1.5.3. Revocarea auditorilor interni din cadrul CNAS/CAS

Presedintele CNAS/presedintele-director general al CAS
instiinteaz& conducatorul structurii de audit public intern a
CNAS/CAS despre intentia de revocare a unui auditor intern si
despre motivele acesteia.

3.1.5.3.1. Conducatorul structurii de audit public intern a
CNAS/CAS analizeaza motivele, efectueaza investigatii, are
consultari directe cu acesta, dupé caz, si in termen de 10 zile de
la instiintare prezinta avizul favorabil/nefavorabil.

3.1.5.3.2. Obtinerea avizului favorabil permite presedintelui
CNAS/presedintelui-director general al CAS sa 1l revoce pe
auditorul intern, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

3.1.56.3.3. In situatia in care avizul este nefavorabil,
presedintele CNAS/presedintele-director general al CAS nu il
poate revoca pe auditorul intern.
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3.1.6. Atestarea auditorilor si pregétirea profesionald continué

3.1.6.1. Desfasurarea procesului de atestare a auditorilor
interni din sectorul public si de pregatire profesionala continua
este reglementata prin Legea nr. 672/2002, republicata, cu
modificarile ulterioare, si Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012
pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea
proceselor de atestare nationala si pregatire profesionala
continua a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor
fizice.

3.1.6.2. Auditorii interni au obligatia obtinerii certificatului de
atestare, care presupune recunoasterea cunostintelor, abilitatilor
si valorilor necesare unei persoane pentru a planifica si a realiza
misiuni de audit intern la entitatile publice.

3.1.6.3. Auditorii interni in functie urmeaza sa obtina
certificatul de atestare in termen de 6 ani de la data intrarii in
vigoare a Legii nr. 672/2002, republicatda, cu modificarile
ulterioare.

3.1.6.4. Dupa expirarea termenului de 6 ani, auditorii interni
care nu detin certificatul de atestare din vina lor nu mai pot
efectua si superviza misiuni de audit public intern, urménd sa
desfasoare alte activitati cu caracter administrativ din domeniul
auditului public intern sau sa fie transferati in alte compartimente
din cadrul entitatii.

3.1.6.5. La expirarea perioadei pentru care a fost eliberat
certificatul de atestare auditorii interni au obligatia de a solicita
si obtine prelungirea certificatului.

3.1.6.6. In cazul in care nu au obtinut prelungirea
certificatului de atestare, acestia nu mai pot efectua si superviza
misiuni de audit public intern.

3.1.6.7. Pregatirea profesionala continua a auditorilor interni
din cadrul CNAS/CAS presupune actualizarea sau dobandirea
de cunostinte, abilitati si valori, Tn conformitate cu cerintele
Cadrului de competente profesionale ale auditorului intern din
sectorul public.

3.1.6.8. Pregatirea profesionala continua a auditorilor interni
din cadrul CNAS/CAS se realizeaza prin participarea la cursuri
si seminare pe teme aferente domeniilor Cadrului de
competente profesionale ale auditorului intern din sectorul public
sau specifice entitatii publice, studii individuale si publicarea de
materiale de specialitate.

3.1.6.9. Pregatirea profesionald continua se realizeaza pe
baza unui plan anual de pregatire profesionala continua,
elaborat de conducatorul structurii de audit public intern, prin
alocarea unui fond de timp de minimum 15 zile pentru fiecare
auditor intern.

3.1.6.10. Conducatorul structurii de audit public intern,
precum si presedintele CNAS/presedintele-director general al
CAS au responsabilitatea de a asigura conditiile necesare
pentru realizarea formarii profesionale continue a auditorilor
interni, atat in vederea atestarii, cat si in vederea prelungirii
valabilitatii atestarii.

3.1.6.11. Anual, auditorii interni au obligatia de a elabora un
raport privind formarea profesionala continua, respectiv modul in
care si-au imbunatatit cunostintele, abilitatile si valorile.

3.1.6.12. Rapoartele individuale privind modul de realizare a
programelor de formare profesionala continua sunt elaborate de
catre fiecare auditor intern din cadrul CNAS/CAS, avizate de
conducatorul structurii de audit intern si aprobate de
presedintele CNAS/presedintele-director general al CAS la care
solicitantul are calitatea de angajat.

3.1.6.13. Raportul individual privind modul de realizare a
programelor de pregatire profesionald continua contine
informatii din care rezultd desfasurarea de activitati specifice de
audit public intern Tn perioada de valabilitate a certificatului de
atestare si are anexate documente justificative cu privire la
formarea profesionala continua.

3.1.7. Pierderea independentei si obiectivitatii auditorilor interni

3.1.7.1. Auditorii interni trebuie sa semnaleze toate situatiile
care le pot afecta independenta si obiectivitatea sau unde exista
un conflict de interese.

3.1.7.2. Principalele conflicte de interese sunt:

a) persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al
patrulea inclusiv cu presedintele CNAS/presedintele-director
general al CAS nu pot fi auditori interni in cadrul CNAS/CAS;

b) auditorii interni care sunt soti, rude sau afini pana la gradul
al patrulea inclusiv cu conducatorul entitatii/structurii auditate nu
pot fi desemnati sa efectueze misiuni de audit public intern la
aceste entitati/structuri;

c) auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel Tn
indeplinirea activitatilor pe care in mod potential le pot audita si
nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control
intern/managerial ale entitatilor publice;

d) auditorii interni care au responsabilitati in derularea
programelor si proiectelor finantate integral sau partial de
Uniunea Europeana nu trebuie implicati in auditarea acestor
programe;

e) auditorilor interni nu trebuie sa li se incredinteze misiuni de
audit public intern in sectoarele de activitate in care acestia au
detinut functii sau au fost implicati in alt mod. Aceasta interdictie
se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani.

3.1.7.3. Auditorii interni care se gasesc in una dintre situatiile
prevazute mai sus au obligatia de a informa de indata, in scris,
presedintele CNAS/presedintele-director general al CAS si
conducatorul structurii de audit public intern.

3.1.8. Competenta si constiinta profesionala

3.1.8.1. Competenta

Auditorii interni trebuie sa posede cunostinte, indemanare si
alte competente necesare pentru a-si exercita atributiile si
responsabilitatile individuale, mai ales:

a) competenta in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor
de audit;

b) competenta in ceea ce priveste principiile si tehnicile
contabile;

c) cunoasterea principiilor de baza de management,
economice, drept si tehnologia informatiei;

d) cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de
iregularitate, de a detecta si preveni fraudele, nefiind Tn sarcina
auditorilor interni investigarea acestora;

e) capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea
expune clar si convingator obiectivele, constatarile si
recomandarile fiecarei misiuni de audit public intern.

3.1.8.1.1. Structura de audit public intern trebuie sa dispuna
in mod colectiv de toatd competenta si experienta necesare in
realizarea misiunilor de audit public intern.

3.1.8.1.2. Indiferent de natura lor, misiunile de audit public
intern vor fi incredintate auditorilor interni care au pregatirea si
experienta corespunzatoare nivelului de complexitate a
activitatilor pe care trebuie sa le auditeze.

3.1.8.1.3. Structura de audit public intern trebuie sa dispuna
de aplicatii si programe informatice moderne, metodologii,
metode de analizad si esantionare si instrumente de control al
sistemelor informatice.

3.1.8.1.4. Conducatorul structurii de audit public intern
trebuie sad se asigure cad auditorii desemnati poseda
cunostintele, indeméanarea si competentele necesare pentru
desfasurarea corecta a fiecarei misiuni de audit public intern.

3.1.8.2. Constiinta profesionala

Auditorii interni trebuie sa depuna toate eforturile in
exercitarea atributiilor si s& ia in considerare urmatoarele
elemente:

a) perioada de lucru necesara pentru atingerea obiectivelor
misiunii de audit public intern;
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b) complexitatea si importanta domeniilor auditate;

c) pertinenta si eficacitatea procesului de management al
riscurilor si de control intern;

d) probabilitatea existentei erorilor,
disfunctionalitatilor semnificative sau a fraudei;

e) costurile implementarii unor activitafi
suplimentare Tn raport cu avantajele preconizate.

3.1.8.2.1. Auditorul intern trebuie sa aiba o preocupare
permanentd in ceea ce priveste riscurile semnificative
susceptibile sa afecteze obiectivele, activitatile si resursele
entitatii publice.

3.1.8.3. Pregatirea profesionala continua

Auditorii interni trebuie sa isi imbunatateascéa cunostintele si
practica profesionala printr-o pregatire continua.

3.1.8.3.1. Conducatorul structurii de audit public intern si
conducerea entitatii publice vor asigura conditile necesare
perfectionarii profesionale, perioada destinata acestui scop prin
lege fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an.

3.1.8.3.2. Imbunatatirea cunostintelor, abilitatilor si valorilor in
cadrul formarii profesionale continue se realizeaza prin:

a) participarea la cursuri si seminare pe teme specifice
domeniilor cadrului general de competente profesionale sau
celor specifice entitatii publice;

b) studii individuale pe teme aprobate de seful
compartimentului de audit public intern;

c) publicarea de materiale de specialitate.

3.1.8.4. In misiunile de audit public intern care necesita
cunostinte de stricta specialitate pentru realizarea obiectivelor
pot fi contractate servicii de expertiza/consultanta din
interiorul/afara entitatii publice pentru verificarea unor proceduri
specifice; competenta si capacitatea acestor servicii trebuie sa
fie monitorizate de catre compartimentul de audit public intern
solicitant.

3.1.9. Evaluarea calitatii activitatii de audit public intern

3.1.9.1. Evaluarea calitatii activitatii de audit intern este o
activitate ex-post, care consta in examinarea sistematica, din
punctul de vedere al conformitatii si al performantei, a activitatii
structurii de audit intern din cadrul unei entitati publice, in raport
cu anumite criterii, si care se concretizeaza in furnizarea unei
opinii.

3.1.9.1.1. Evaluarea conformitatii activitatii de audit public
intern urmareste concordanta dintre modul de organizare si
functionare a activitatii de audit public intern si cadrul normativ
specific domeniului.

3.1.9.1.2. Evaluarea performantei activitatii de audit public
intern urmareste gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite.

3.1.9.1.3. Evaluarea calitatii activitatii de audit public intern se
bazeaza, in principal, pe:

a) respectarea Normelor privind exercitarea activitatii de
audit public intern si a Codului privind conduita etica a auditorului
intern;

b) caracterul adecvat al Cartei auditului intern, al regulilor si
procedurilor de audit intern, al obiectivelor, indicatorilor de
performanta si sistemului de informatii;

c¢) contributia auditului intern la procesele de management al
riscurilor, de control si de guvernanta ale entitatii;

d) contributia auditului intern la crearea unui plus de valoare
si la imbunatatirea functionarii entitatii.

3.1.9.2. Evaluarea calitatii activitatii de audit intern se
realizeaza prin evaluari interne si evaluari externe.

3.1.9.2.1. Evaluérile interne sunt realizate de catre
conducatorul structurii de audit intern si constau in:

a) evaluari periodice, realizate prin evaluari privind
performantele auditorilor interni, anual si cu ocazia finalizarii
misiunii, si autoevaluari ale sistemului de control intern;

iregularitatilor,

de control

b) evaluari continue, realizate prin monitorizarea indeplinirii
activitatilor/actiunilor, supervizarea misiunilor de audit intern si
analiza indicatorilor de performanta.

3.1.9.2.2. Evaluarile externe se realizeaza de catre
UCAAPI/structura de audit public intern a CNAS prin:

a) verificarea respectarii de catre structura de audit intern a
CNAS/CAS a normelor, instructiunilor, Codului privind conduita
etica a auditorului intern, cel putin o data la 5 ani/3 ani;

b) evaluarea calitatii activitatii de audit intern, pe baza unor
criterii de evaluare stabilite Tn raport cu cadrul normativ aplicabil;

c) furnizarea unei opinii, pe obiectivele de evaluare, in functie
de nivelurile de apreciere acordate, si prin formularea de
recomandari menite sa corecteze disfunctile si sa
imbunatateasca activitatea de audit intern;

d) avizarea numirii/destituirii conducatorilor structurilor de
audit public intern ale CNAS/CAS.

3.1.10. Programul de asigurare si imbunétatire a calitatii activitatii
de audit public intern

3.1.10.1. La nivelul structurii de audit intern se elaboreaza
un program de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de
audit public intern sub toate aspectele auditului intern, care sa
permita un control continuu al eficacitatii acestuia.

3.1.10.2. Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii de audit intern conceput trebuie sa garanteze ca
activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu
normele, instructiunile si Codul privind conduita eticad a
auditorului intern si sa contribuie la Tmbunatatirea activitatii
structurii de audit intern.

3.1.10.3. Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii de audit intern este aprobat de conducatorul structurii
de audit public intern.

3.2. Norme de functionare a auditului public intern

3.2.1. Planificarea activitatii de audit public intern

3.2.1.1. Conducatorul structurii de audit public intern este
responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatii de
audit public intern si in acest sens elaboreaza planuri
multianuale (anexa nr. 1) si planuri anuale (anexa nr. 2).

3.2.1.2. Planificarea activitatii de audit public intern se
realizeaza astfel:

a) planificarea multianuala pe 3 ani are in vedere evaluarea
activitatii de audit intern din cadrul CAS (in cazul structurii de
audit public intern a CNAS) si evaluarea activitatilor derulate de
entitatea publica, ce trebuie auditate cel putin o data la 3 ani,
conform prezentelor norme metodologice;

b) planificarea anuala cuprinde misiunile ce se realizeaza pe
parcursul unui an, tindnd cont de resursele de audit disponibile.

3.2.1.2.1. Planurile anuale/multianuale ale structurii de audit
intern de la nivelul CNAS vor cuprinde si misiuni aferente
domeniilor/activitatilor derulate la nivelul CAS la care nu sunt
infiintate structuri de audit public intern.

3.2.1.3. Selectarea misiunilor de audit public intern in
vederea cuprinderii Tn planuri se face in functie de urmatoarele
elemente:

a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese,
activitati, programe/proiecte sau operatiuni;

b) criteriile-semnal si sugestiile conducatorului entitatii
publice, deficientele constatate anterior in rapoartele de audit;
deficientele constatate in procesele-verbale incheiate ih urma
inspectiilor; deficientele consemnate in rapoartele Curtii de
Conturi a Romaniei; aprecierile unor specialisti, experti etc. cu
privire la structura si dinamica unor riscuri interne; evaluarea
impactului unor modificari petrecute in mediul in care evolueaza
sistemul auditat; alte informatii si indicii referitoare la
disfunctionalitati sau abateri;

¢) misiunile dispuse de UCAAPI/structura de audit public
intern de la nivelul CNAS, fapt pentru care presedintele
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CNAS/presedintele-director general al CAS are sarcina sa ia
toate masurile organizatorice pentru ca acestea sa fie introduse
in planul anual de audit public intern, sa fie realizate in bune
conditii si raportate in termenul fixat;

d) numarul CAS aflate in subordinea CNAS;

e) periodicitatea in auditare, cel putin o data la 3 ani;

f) tipurile de audit;

g) recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei;

h) resursele de audit disponibile.

3.2.1.3.1. Proiectul planului anual de audit public intern este
intocmit pana la data de 30 noiembrie a anului precedent anului
pentru care se elaboreaza. Presedintele CNAS/Presedintele-
director general al CAS aproba proiectul planului anual de audit
public intern pana la data de 20 decembrie a anului precedent.
Planul anual de audit public intern, precum si planul multianual
elaborate de structurile de audit public intern de la nivelul CAS
sunt transmise, spre avizare, structurii de audit public intern a
CNAS.

3.2.1.3.2. Planul multianual si planul anual de audit public
intern reprezintéd documente oficiale si sunt pastrate 10 ani in
arhiva CNAS/CAS, impreuna cu referatele de justificare.

3.2.1.4. Misiunile de audit public intern cuprinse in planurile
de audit intern se fundamenteaza prin referatul de justificare,
care argumenteaza modul in care sunt selectate misiunile de
audit planificate a fi realizate.

3.2.1.5. Elaborarea planurilor multianuale si anuale de audit
public intern se realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) identificarea proceselor/activitatilor/structurilor/programelor
desfasurate in cadrul entitatii publice si cuprinse in sfera
auditului public intern;

b) stabilirea criteriilor de analiza a riscurilor;

c) determinarea punctajului total al riscului pe fiecare
proces/activitate/structura/program si ierarhizarea acestora;

d) stabilirea modului de cuprindere/repartizare a misiunilor
de audit public intern Tn plan/intocmirea referatului de justificare;

e) elaborarea planurilor de audit public intern multianual si
anual.

3.2.1.5.1. Planul multianual de audit public intern cuprinde
cel putin urmatoarele:

a) domeniul auditabil;

b) tema misiunii de audit public intern;

c) anul realizarii.

3.2.1.5.2. Planul anual de audit public intern cuprinde cel
putin urmatoarele:

a) domeniul auditabil;

b) misiunea de audit public intern;

c) obiectivele generale ale misiunii;

d) tipul misiunii de audit public intern;

e) perioada de realizare a misiunii de audit intern;

f) perioada supusa auditarii;

g) numarul auditorilor interni implicati in misiunea de audit
intern;

h) entitatea auditata.

3.2.1.5.3. Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit
intern Tn conformitate cu rezultatele analizei riscurilor si cu
resursele de audit disponibile — auditori interni, timp, resurse
financiare.

3.2.1.5.4. Planul de audit intern este structurat pe misiuni de
asigurare — de regularitate, performanta si sistem, misiuni de
consiliere si misiuni de evaluare.

3.2.1.6. Actualizarea planurilor de audit public intern se
realizeaza prin referat de modificare, aprobat de presedintele
CNAS/presedintele-director general al CAS, in functie de:

a) modificarile legislative sau organizatorice care schimba
gradul de semnificatie a auditarii anumitor procese/activitati/
actiuni;

b) solicitarile presedintelui CNAS/presedintelui-director
general al CAS, ale UCAAPI/structurii de audit public intern a
CNAS de a introduce/inlocui unele misiuni din planul de audit
public intern.

3.2.1.7. Planul multianual de audit public intern se
actualizeaza daca au loc modificari n  structura
proceselor/activitatilor/actiunilor derulate de entitatea publica.

3.2.2. Gestiunea resurselor umane

3.2.2.1. Conducatorul structurii de audit public intern
raspunde pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de
audit public intern si asigura resursele necesare indeplinirii in
mod eficient a planului anual de audit public intern.

3.2.3. Obiectivele activitatii de audit public intern

3.2.3.1. Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza
evaluarea si Tmbunétatirea proceselor de management al
riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de
calitate atinse in indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul:

a) de a oferi 0 asigurare rezonabila ca acestea functioneaza
cum s-a prevazut si permit realizarea obiectivelor si scopurilor
propuse;

b) de a formula recomandari pentru Tmbunatatirea
functionarii activitatilor entitatii publice in ceea ce priveste
eficienta si eficacitatea.

3.2.3.2. Evaluarea managementului riscurilor

Auditul intern evalueaza existenta proceselor adecvate,
suficiente si eficace in domeniul managementului riscurilor.

3.2.3.2.1. Auditul intern sprijina conducatorul entitatii publice
in identificarea si evaluarea riscurilor, inclusiv a celor care
excedeaza perimetrului misiunii, Tn cazul in care acestea sunt
semnificative si contribuie la imbunatatirea sistemului de control
intern/managerial.

3.2.3.3. Evaluarea sistemelor de control intern

Auditul intern ajutd organizatia sd mentind un sistem de
control intern/managerial corespunzator, evaluand eficienta si
eficacitatea si asigurand imbunétatirea acestuia.

3.2.3.3.1. Evaluarea eficientei si eficacitatii sistemului de
control intern/managerial se realizeaza pe baza rezultatelor
evaluarii riscurilor si vizeaza cel putin operatiile cu privire la:

a) fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si
operationale;

b) eficacitatea si eficienta proceselor/activitatilor/operatiilor;

c) protejarea patrimoniului;

d) respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor.

3.2.3.3.2. Auditorii interni trebuie sa examineze, pe timpul
derularii misiunilor de audit public intern, procedurile formalizate
in acord cu obiectivele misiunii, in vederea identificarii tuturor
deficientelor semnificative ale acestora.

3.2.3.3.3. Auditorii interni trebuie s analizeze operatiile si
activitatile si sa determine masura in care rezultatele corespund
obiectivelor stabilite si daca operatiile/activitatile sunt aplicate
sau realizate conform prevederilor.

3.2.4. Planificarea si realizarea misiunii de audit public intern

3.2.4.1. Planificarea si realizarea misiunii de audit public
intern iau Tn calcul urmatoarele:

a) obiectivele misiunii de audit public intern, care trebuie sa
abordeze procesele de management al riscurilor, de control
intern si de guvernanta, asociate activitatilor supuse auditului
intern;

b) sfera misiunii de audit public intern, care trebuie sa fie
suficient de extinsa si sa acopere sistemele, activitatile,
operatiile, documentele si bunurile domeniului in care aceasta
se realizeaza;
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c) resursele de audit intern alocate misiunii, care trebuie sa
aiba Tn vedere natura si complexitatea obiectivelor, limitele de
timp si rezultatele asteptate;

d) programul misiunii de audit public intern, care trebuie sa
asigure indeplinirea obiectivelor misiunii si sa defineasca
activitatile de realizat pentru colectarea, analiza, evaluarea si
documentarea informatiilor.

3.2.4.2. Realizarea misiunii de audit public intern include
analiza, evaluarea si colectarea documentelor si informatiilor,
efectuarea testarilor planificate, stabilirea constatarilor,
formularea recomandarilor si concluziilor auditului Tn
concordanta cu obiectivele misiunii de audit intern.

3.2.4.3. Auditorii interni aplica tehnici si instrumente
adecvate de audit intern pentru colectarea de informatii
necesare, fiabile, pertinente si utile in vederea realizarii
obiectivelor de audit intern.

3.2.4.4. Analiza si evaluarea corespunzéatoare a informatiilor
colectate permit formularea constatarilor, recomandarilor si
concluziilor adecvate de audit.

3.2.4.5. Constatarile si concluziile auditorilor interni sunt
documentate cu probe suficiente si pertinente de audit; auditorii
interni aduna elemente probante, formuleaza recomandari
bazate pe analize si monitorizeaza implementarea acestora.

3.2.4.6. Misiunea de audit public intern face obiectul unei
supervizari corespunzatoare in vederea garantarii Tndeplinirii
obiectivelor, asigurarii calitatii si dezvoltarii profesionale a
auditorilor interni.

3.2.5. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern

3.2.5.1. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern
trebuie sa contina cel putin informatii cu privire la:

a) tema misiunii de audit public intern — se prezinta
obiectivele misiunii, tipul de audit intern si baza legala a realizarii
misiunii de audit intern;

b) sfera misiunii de audit public intern — se precizeaza
activitatile auditate, perioada vizata, documentele evaluate,
documentele elaborate si natura actiunilor executate;

c) constatarile — se prezinta rezultatul procesului de
comparare intre ceea ce ar trebui sa existe, respectiv criteriile
prestabilite, si ceea ce exista;

d) recomandari — care asigura luarea masurilor corective cu
privire la disfunctiile constatate si cauzele acestora, precum si
posibilele imbunatatiri ale activitatilor;

e) concluziile — se prezinta opiniile pe care auditorii interni
le exprima cu privire la consecintele, constatarile si
recomandarile formulate pentru activitatile auditate; acestea
prezintd masura Tn care scopurile si obiectivele entitatii publice
sunt indeplinite, iar activitatea auditata functioneaza asa cum
este prevazut.

3.2.5.2. Constatarile, recomandarile si concluziile auditorilor
interni sunt comunicate entitatii/structurii auditate, iar observatiile
sau neclaritatile sunt discutate cu responsabilii acesteia pe
parcursul derularii misiunii de audit public intern.

3.2.5.3. Raportul de audit public intern se semneaza pe
fiecare pagina de auditorii interni si pe ultima pagina de catre
conducatorul structurii de audit public intern, apoi se transmite
spre avizare conducatorului entitatii publice care a aprobat
misiunea.

3.2.5.4. Structura de audit public intern, in procesul de
raportare a activitatii de audit intern, asigura si raportarea asupra
progreselor inregistrate Tn implementarea recomandarilor.

PARTEAa ll-a

Normele metodologice de desfasurare a misiunilor
de audit public intern

n cadrul acestei parti se prezinta structura-cadru a derularii
misiunilor de audit public intern privind:

a) misiunile de asigurare;

b) misiunile de consiliere;

¢) misiunile de evaluare.

CAPITOLUL IV
Misiunile de asigurare

Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitate cu
tipurile de audit intern reglementate de lege si care pot fi:

a) misiuni de audit de regularitate;

b) misiuni de audit al performantei;

¢) misiuni de audit de sistem.

4.1. Misiunile de audit de regularitate

4.1.1. Prin planificarea si realizarea misiunilor de audit de
regularitate se urmareste examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului
public, sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor
procedurale si metodologice care le sunt aplicate.

4.1.2. Planificarea si realizarea misiunii de audit de
regularitate au ca obiective:

a) sa ajute entitatea/structura auditata prin intermediul
opiniilor si recomandarilor;

b) sa contribuie la gestionarea mai buna a riscurilor de catre
entitatea/structura auditata;

c) sa asigure o mai buna monitorizare a conformitatii cu
regulile si procedurile existente;

d) sa imbunatateasca calitatea proceselor de management
al riscului, de control si de guvernanta;

e) sa asigure ca informatiile financiare si contabile sunt fiabile
si corecte;

f) sa imbunatateasca eficienta si eficacitatea operatiilor.

4.1.3. Misiunilor de audit de regularitate le poate fi atribuita
ca obiectiv principal asigurarea conformitatii procedurilor si a
operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare. Planificarea
si realizarea acestor misiuni au in vedere, in principal,
compararea realitatii cu sistemul de referinta stabilit, respectiv
regularitatea in raport cu regula interna a institutiei, precum si
conformitatea cu dispozitia legala sau reglementara.

4.2. Misiunile de audit al performantei

4.2.1. Auditul performantei este o activitate independenta si
obiectiva de analiza a activitatilor/proceselor/programelor/
politicilor dintr-o entitate, conceputa sa aduca plusvaloare
acestora, prin evaluarea si compararea rezultatelor obtinute cu
cele propuse sau asteptate, in conditii de economicitate,
eficienta si eficacitate.

4.2.2. Auditul performantei examineaza daca criteriile
stabilite pentru implementarea obiectivelor si atributiilor entitatii
publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza
daca rezultatele obtinute sunt in conformitate cu obiectivele
stabilite.

4.2.3. Obiectivul principal al auditului performantei este de a
evalua modul in care entitatea publica utilizeaza fondurile
publice, respecta principiile de economicitate, eficienta si
eficacitate si ofera managementului informatii/asigurare/opinii
independente in legatura cu atingerea rezultatelor dorite si
recomandari privind cile si mijloacele de a-si spori performanta.

4.2.4. Auditul performantei se concentreaza pe rezultatele
obtinute de entitatea publica, prin examinarea elementelor
performantei:

a) economicitatea — consta Tn minimizarea costului
resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 144/19.111.2013

activitati cu mentinerea calitatii corespunzatoare a acestor
rezultate;

b) eficienta — consta in maximizarea rezultatelor unei
activitati in relatie cu resursele utilizate;
c) eficacitatea — reprezinta gradul de indeplinire a

obiectivelor programate pentru fiecare activitate si raportul dintre
efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitaii.

4.2.5. In realizarea auditului performantei, auditorii interni
adopta urmatoarele abordari:

a) abordarea pe baza de rezultate — consta in evaluarea
performantelor realizate, respectiv in ce masura au fost
indeplinite cerintele privind economicitatea, eficienta si
eficacitatea in procesul de implementare si derulare a unui
program sau a unei activitati;

b) abordarea pe baza de probleme — consta in identificarea,
verificarea si analiza problemelor, care se referd Ia
economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor ce vizeaza
implementarea si derularea unor programe sau realizarea unor
activitati de catre entitatile auditate, si a cauzelor aparitiei
acestora.

4.2.6. Auditul performantei examineaza sistemul de control
intern/managerial al entitatii publice in scopul identificarii
slabiciunilor in nerealizarea tintelor de performanta. Examinarea
presupune evaluarea componentelor sistemului de control
intern/managerial care asigura economicitatea, eficienta si
eficacitatea activitatilor, analiza cauzelor si formularea de
recomandari pentru remedierea slabiciunilor constatate.

4.2.7. Criteriul principal in activitatea de selectare a temelor
performantelor programelor/activitatilor.

4.2.8. Pentru realizarea misiunilor de audit al performantei
se stabileste un sistem de referinta, respectiv criterii la care sa
se raporteze rezultatele verificarilor efectuate. Criteriile sunt
stabilite pe baza bunei practici in domeniu si prin analiza datelor
si informatiilor rezultate din urméatoarele surse:

a) legislatie, politici publice, standarde nationale sau
internationale;

b) ghiduri si reglementari departamentale;

¢) practici manageriale acceptate in domeniu;

d) cerinte contractuale;

e) standarde pe domenii si alti indicatori relevanti;

f) obiective si sarcini de performanta relevante, publicate in
literatura de specialitate;

g) referinte obtinute prin compararea cu buna practica in
domeniul auditat;

h) rezultatele obtinute de entitati publice similare;

i) criterii utilizate Tn audituri similare;

j) criterii de performanta stabilite de catre legislativ;

k) criterii obtinute prin valorificarea experientei unor
specialisti, experti, cercetatori in domeniu.

4.2.9. Criteriile selectate trebuie sa fie relevante, rezonabile
si corespunzatoare obiectivelor auditului.

4.3. Misiunea de audit de sistem

4.3.1. Auditul de sistem reprezinta o evaluare de profunzime
a sistemelor de conducere si de control intern, cu scopul de a
stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari
pentru corectarea acestora.

4.3.2. Auditul de sistem trebuie sa furnizeze o asigurare
privind functionarea entitatii publice in ansamblul sau. Aceasta
asigurare se obtine prin analiza elementelor componente
(subsistemele) in cadrul unor misiuni specifice.

4.3.3. Misiunea de audit de sistem trebuie s& abordeze atat
elemente specifice regularitatii activitatilor cu cadrul normativ
care le reglementeaza, cu standardele sau cu bunele practici in
domeniile auditate, cat si elemente ale performantei.

4.3.4. Criteriile abordate in cadrul derularii unei misiuni de
audit de sistem sunt urmatoarele:

a) conformitatea atdt cu strategia, politicile, planurile,
regulamentele si procedurile, cat si cu cadrul normativ specific
domeniului auditabil;

b) regularitatea operatiilor si etica profesionals;

c) integritatea patrimoniala si protejarea impotriva pierderii
sau deteriorarii de orice natura, inclusiv integritatea evidentelor
si documentelor justificative;

d) economicitatea intrarilor de orice fel, a utilizarii resurselor
si eficienta operatiilor;

e) realizarea obiectivelor si atingerea tintelor respectand
standardele de calitate si performanta;

f) fiabilitatea, oportunitatea si utilitatea informatiilor financiare,
operationale si decizionale.

4.3.5. Auditul de sistem ia in considerare faptul ca entitatea
publica poate fi perceputa ca un sistem, ansamblu compus din
mai multe subsisteme care contribuie la indeplinirea obiectivelor
acesteia. Abordarea pe ansamblu sau pe componente trebuie
realizatd Tn functie de marimea, volumul si diversitatea
domeniilor in care activeaza entitatea publica.

4.3.6. Auditul de sistem reprezinta analiza aprofundata pe
componentele entitatii publice a intrarilor, proceselor si
rezultatelor si urmareste obtinerea de raspunsuri cu privire la
modul in care a fost conceput si pus fin aplicare
sistemul/subsistemul.

4.4. Metodologia generala de derulare a misiunilor de asigurare presupune parcurgerea, in cadrul fiecarei etape, a
activitatilor specifice si elaborarea documentelor, conform schemei prezentate in continuare:

Etape Activitati Documente
Pregatirea Initierea auditului Ordinul de serviciu — anexa nr. 3
misiunii Declaratia de independenta — anexa nr. 4
de audit Notificarea privind declansarea misiunii de

audit public intern — anexa nr. 5

Colectarea si prelucrarea informatiilor

Supervizarea

Analiza riscurilor

Tabelul ,Puncte tari si puncte slabe” —
anexa nr. 6

Elaborarea programului de audit public
intern

Programul de audit — anexa nr. 7
Programul preliminar al interventiei la fata
locului — anexa nr. 8
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Supervizarea

Etape Activitati Documente
Interventia la Sedinta de deschidere Minuta sedintei de deschidere — anexa nr. 9
fata locului Colectarea dovezilor Chestionar — lista de verificare — anexa nr. 10
Fisa de identificare si analiza
a problemei — anexa nr. 11
Constatarea si raportarea iregularitatilor Formular de constatare si raportare
a iregularitatilor — anexa nr. 12
Revizuirea documentelor de lucru Nota centralizatoare a documentelor
de lucru — anexa nr. 13
Sedinta de inchidere Minuta sedintei de inchidere — anexa nr. 14
Raportul Elaborarea proiectului de raport de audit Proiect de raport
de audit public | 1.5hgmiterea proiectului de raport de —
intern ;
audit
Reuniunea de conciliere Minuta reuniunii de conciliere — anexa nr. 15
Raportul de audit Raportul de audit
Difuzarea raportului de audit —
Urmarirea Urmarirea recomandarilor Fisa de urmarire a recomandarilor — anexa
recomandarilor nr. 16

4.5. Metodologia generala de derulare a misiunilor de asigurare
presupune, conform prezentelor norme, parcurgerea urmatoarelor
etape:

a) pregatirea misiunii de audit public intern;

b) interventia la fata locului;

c) raportarea activitatii de audit public intern;

d) urmarirea recomandarilor.

4.6. Pregatirea misiunii de asigurare

4.6.1. Initierea auditului intern

4.6.1.1. Elaborarea ordinului de serviciu

4.6.1.1.1. Ordinul de serviciu (anexa nr. 3) autorizeaza
efectuarea misiunii de audit public intern si se intocmeste de
catre conducatorul structurii de audit public intern, pe baza
Planului anual de audit public intern.

4.6.1.1.2. Ordinul de serviciu are drept scop nominalizarea
auditorilor interni pentru realizarea misiunii de audit intern.

4.6.1.1.3. Ordinul de serviciu reprezinta mandatul de
interventie al echipei de auditori interni acordat de catre
conducatorul structurii de audit public intern. Pe baza acestuia
se desfasoara misiunea de audit intern si se informeaza
persoanele interesate asupra urmatoarelor aspecte:

a) cadrul juridic privind realizarea misiunii de audit public
intern;

b) scopul misiunii si tipul auditului intern;

c) obiectivele generale ale misiunii de audit public intern;

d) perioada efectuarii misiunii de audit public intern;

e) desemnarea supervizorului;

f) perioada supusa auditului;

g) numele si prenumele auditorilor interni desemnati sa
efectueze misiunea.

Conducatorul structurii de audit public intern

a) intocmeste ordinul de serviciu pe baza Planului anual de
audit public intern;

b) semneaza ordinul de serviciu;

c) furnizeaza copii ale ordinului de serviciu fiecarui membru al
echipei de audit;

d) organizeaza sedinte de lucru cu echipa de audit in cadrul
carora se comunica scopul misiunii, metodologia ce se va
utiliza si rezultatele ce se asteapta de la misiunea respectiva;
e) repartizeaza sarcinile de serviciu pe fiecare auditor in parte.

Auditorii interni

a) primesc ordinul de serviciu;

b) iau cunostinta despre scopul, metodologia ce se va utiliza
pentru a realiza misiunea de audit public intern si despre
rezultatele asteptate de catre conducatorul structurii de audit
public intern.

4.6.1.2. Elaborarea Declaratiei de independenta

4.6.1.2.1. Independenta auditorilor interni desemnati pentru
realizarea unei misiuni de audit public intern trebuie declarata
prin completarea documentului ,Declaratia de independenta”,
prevazut in anexa nr. 4.

4.6.1.2.2. Conducatorul structurii de audit public intern
analizeaza situatiile de incompatibilitate, stabileste modalitatile

de eliminare sau solutionare a incompatibilitatilor prin furnizarea
de explicatii adecvate in cadrul declaratiei de independenta.

4.6.1.2.3. Incompatibilitatile, reale sau posibile, aparute in
timpul misiunii de audit public intern trebuie declarate imediat
de catre auditorii interni, iar conducatorul structurii de audit
public intern are responsabilitatea solutionarii acestora.
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4.6.1.2.4. Eliminarea sau diminuarea incompatibilitatilor
personale ale auditorilor interni se poate realiza si prin

transferarea atributiilor in realizarea misiunii de audit public
intern Tntre auditorii interni sau prin inlocuirea auditorilor interni.

Auditorii interni

a) completeaza declaratia de independenta;
b) declara orice incompatibilitate, reala sau posibila;
c) indosariaza declaratia de independenta in dosarul de audit.

Conducatorul structurii de audit public intern

a) verifica declaratia de independents;

b) identifica si analizeaza incompatibilitatea semnalata de
catre auditori si stabileste modalitatea in care aceasta poate fi
eliminata;

c) stabileste cerintele de pregatire profesionald necesare
echipei de audit intern in vederea realizarii misiunii;

d) avizeaza declaratia de independenta.

4.6.1.3. Elaborarea Notificarii privind declansarea misiunii de
audit public intern

4.6.1.3.1. Structura de audit public intern notifica
entitatea/structura auditata cu 15 zile calendaristice Tnainte de
data declansarii misiunii de audit public intern.

4.6.1.3.2. Notificarea privind declansarea misiunii de audit
public intern, prevazuta in anexa nr. 5, contine informatii
referitoare la scopul, obiectivele generale, durata misiunii,
documentele care urmeaza a fi puse la dispozitie de
entitatea/structura auditata pana la interventia la fata locului,
precum si informatii cu privire la data sedintei de deschidere.

4.6.1.3.3. Notificarea se transmite entitatii/structurii auditate
impreuna cu Carta auditului intern.

4.6.1.3.4. Entitatea auditata poate solicita
amanarea/decalarea misiunii de audit public intern/interventiei la
fata locului, Tn cazuri justificate (actiuni speciale in derulare, lipsa
personalului, alte circumstante care nu asigura desfasurarea
misiunii in conditiile legii), cu aprobarea conducerii entitatii, dupa
consultarea prealabila a conducatorului structurii de audit public
intern. Entitatea publica va prezenta conducatorului structurii de
audit public intern documentul prin care se aproba aceasta
solicitare.

Auditorii interni

a) intocmesc notificarea catre entitatea/structura auditata,
inclusiv pentru structurile atrase in misiunea de audit public
intern;

b) pregatesc un exemplar al Cartei auditului intern;

c) atribuie un numar de inregistrare notificarii;

d) transmit notificarea entitatii/structurii auditate, insotita de
Carta auditului intern;

e) indosariaza copia notificarii in dosarul permanent.

Conducatorul structurii de audit public intern

a) verifica corectitudinea si suficienta informatiilor cuprinse in
notificare;
b) semneaza notificarea.

4.6.2. Colectarea si prelucrarea informatiilor

4.6.2.1. Identificarea cadrului de reglementare a domeniului
auditabil

4.6.2.1.1. Colectarea informatiilor. In aceasta procedurd
auditorii interni solicitd si colecteaza informatii cu caracter
general despre entitatea/structura auditatda cu scopul de a
cunoaste domeniul auditabil si particularitatile acestuia.
Informatiile colectate trebuie sa fie pertinente si utile pentru
atingerea urmatoarelor scopuri:

a) identificarea principalelor elemente ale contextului
institutional si socioeconomic in care entitatea/structura auditata
isi desfasoara activitatea;

b) cunoasterea organizarii entitatii/structurii auditate, a
diferitelor niveluri de administrare, conform organigramei, si a
modalitatilor de desfasurare a activitatilor;

c) identificarea punctelor-cheie ale functionarii entitatii/
structurii auditate si ale sistemelor sale de control, pentru o
evaluare prealabild a punctelor tari si a punctelor slabe;

d) identificarea si evaluarea riscurilor semnificative;

e) identificarea informatiilor probante necesare pentru
atingerea obiectivelor controlului si selectionarii tehnicilor de
investigare adecvate.

4.6.2.1.2. Prelucrarea informatiilor

In aceastd procedurd se grupeazd si sistematizeaza
informatiile Tn vederea identificarii activitatilor/actiunilor
auditabile si a realizarii analizei de risc, precum si a identificarii
preliminare a aspectelor pozitive si a abaterilor relevante de la
cadrul de reglementare. Aceasta activitate consta in:

a) analiza entitatii/structurii auditate si activitatii sale
(organigrama, regulamentul de organizare si functionare, fisele
posturilor, circuitul documentelor);

b) analiza cadrului normativ ce reglementeaza activitatea
entitatii/structurii auditate;

c) analiza factorilor susceptibili de a impiedica buna
desfasurare a misiunii de audit public intern;

d) analiza rezultatelor controalelor precedente;

e) analiza informatilor externe referitoare Ia
entitatea/structura auditata.

Auditorii interni

a) se familiarizeaza cu activitatea entitatii/structurii auditate;
b) identifica legile si regulamentele aplicabile entitatii/structurii
auditate;

c) obtin organigrama, regulamentele de functionare, fisele
posturilor, procedurile scrise ale entitatii/structurii auditate;

d) identifica personalul responsabil;

e) identifica circuitul documentelor;
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f) obtin rapoartele de control/audit anterioare;

g) colecteaza date statistice, informatii, semnale, indicii pentru
a le utiliza in faza de analiza a riscului in cazul misiunii de audit
public intern;

h) identifica si analizeaza factorii susceptibili de a impiedica
desfasurarea misiunii de audit.

Conducatorul structurii de audit public intern

a) revede documentatia;

b) organizeaza o sedintd pentru identificarea obiectivelor
auditabile si a criteriilor de analizéd de risc; reevalueaza
stabilirea obiectivelor, a scopului auditului si a metodologiei,
dupa caz.

4.6.2.2. Stabilirea obiectivelor, activitatilor, actiunilor si
identificarea riscurilor

4.6.2.2.1. Misiunile de audit de asigurare au ca rezultat final
al prelucrarii informatiilor stabilirea activitatilor/actiunilor
auditabile aferente fiecarui obiectiv de audit mentionat in ordinul
de serviciu si identificarea riscurilor in cazul acestora.

4.6.2.2.2. Identificarea actiunilor auditabile presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) detalierea fiecarei activitati in actiuni succesive descriind
procesul de la realizarea acestei activitati pana la inregistrarea
ei;

b) definirea riscurilor
activitate/actiune Tn parte.

4.6.2.2.3. Identificarea activitatilor/actiunilor auditabile se
concretizeaza prin elaborarea Listei centralizatoare a obiectelor
auditabile.

semnificative pentru fiecare

4.6.3. Analiza riscurilor

4.6.3.1. Conceptul de risc

4.6.3.1.1. Riscul reprezinta orice eveniment, actiune, situatie
sau comportament cu impact nefavorabil asupra capacitatii
entitatii publice de a-si realiza obiectivele.

4.6.3.1.2. Categorii de riscuri:

a) riscuri de organizare: lipsa responsabilitatilor; insuficienta
organizare a resurselor umane; documentatie insuficienta,
neactualizata etc.;

b) riscuri operationale: neinregistrarea in evidentele
contabile; arhivare necorespunzatoare a documentelor
justificative; lipsa controalelor operatiilor cu risc ridicat etc.;

c) riscuri financiare: plati nesecurizate, nedetectarea
operatiilor cu risc financiar etc.;

d) riscuri generate de schimbdri: legislative, structurale,
manageriale etc.

4.6.3.1.3. Componentele riscului sunt:

a) probabilitatea de aparitie reprezintd o masura a posibilitatii
de aparitie a riscului determinata apreciativ sau prin cuantificare;

b) impactul riscului reprezinta efectele/consecintele asupra
entitatii in cazul manifestarii riscului.

4.6.3.2. Scopul analizei riscurilor

4.6.3.2.1. Analiza riscurilor reprezinta o etapa majora in
procesul de audit intern, care are drept scop:

a) sa identifice pericolele din entitatea/structura auditata;

b) sa identifice daca controalele interne sau procedurile
entitatii/structurii auditate pot preveni, elimina ori minimiza
pericolele;

c) sa evalueze structura/evolutia controlului intern al
entitatii/structurii auditate.

4.6.3.2.2. Fazele analizei riscurilor

a) analiza activitatii entitatii/structurii auditate;

b) identificarea si evaluarea riscurilor inerente, respectiv a
riscurilor de eroare semnificativa a activitatilor entitatii/structurii
auditate, cu incidenta asupra operatiilor financiare;

c) verificarea existentei controalelor interne, a procedurilor
de control intern, precum si evaluarea acestora;

d) evaluarea punctelor slabe, cuantificarea si impartirea lor
pe clase de risc.

Auditorii interni trebuie sa integreze in procesul de
identificare si evaluare a riscurilor semnificative si pe cele
depistate in cursul altor misiuni.

4.6.3.3. Masurarea riscurilor

4.6.3.3.1. Masurarea riscurilor depinde de probabilitatea de
aparitie a acestora si de gravitatea consecintelor, adica de
impactul riscului, si utilizeaza drept instrumente criteriile de
apreciere a riscurilor.

4.6.3.3.2. Masurarea probabilitatii

Criteriile utilizate pentru masurarea probabilitatii de aparitie a
riscului sunt:

a) aprecierea vulnerabilitatii entitatii;

b) aprecierea controlului intern.

Probabilitatea de aparitie a riscului variazd de la
imposibilitate la certitudine si este exprimata pe o scara de valori
pe 3 niveluri:

— probabilitate mica;

— probabilitate medie;

— probabilitate mare.

a) Aprecierea vulnerabilitatii entitatii

Pentru a efectua aprecierea, auditorul va examina toti factorii
cu incidentd asupra vulnerabilitati domeniului auditabil,
cum ar fi:

— resursele umane;

— complexitatea prelucrarii operatiilor;

— mijloacele tehnice existente.

Vulnerabilitatea se exprima pe 3 niveluri:

— vulnerabilitate redusa;

— vulnerabilitate medie;

— vulnerabilitate mare.

b) Aprecierea controlului intern

Aprecierea controlului intern se face pe baza unei analize a
calitatii controlului intern al entitatii, pe 3 niveluri:

— control intern corespunzator;

— control intern insuficient;

— control intern cu lipsuri grave.
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4.6.3.3.3. Masurarea gravitatii consecintelor evenimentului (nivelul impactului)

Nivelul impactului reprezinta efectele riscului in cazul producerii sale si se poate exprima pe o scara valorica pe 3 niveluri:

— impact scazut;
— impact moderat;
— impact ridicat.

Probabilitate

mare

medie

mica

scazut

4.6.3.4. Analiza riscurilor

Prezentele norme metodologice exemplifica efectuarea
analizei riscurilor prin parcurgerea urmatorilor pasi:

a) identificarea (listarea) operatiilor/activitatilor auditabile,
respectiv a obiectelor auditabile. In aceasta faza se analizeaza
si se identifica activitatile/operatiile, precum si interdependentele
existente intre acestea, fixandu-se perimetrul de analiz3;

b) identificarea amenintarilor, riscurilor inerente posibile,
asociate acestor operatiuni/activitati, prin determinarea
impactului financiar al acestora;

c) stabilirea criteriilor de analiza a riscului. Recomandam
utilizarea criteriilor: aprecierea controlului intern, aprecierea
cantitativa si aprecierea calitativa;

d) stabilirea nivelului riscului pentru fiecare criteriu, prin
utilizarea unei scari de valori pe 3 niveluri, astfel:

n

moderat

ridicat Impact

d1) pentru aprecierea controlului intern: control intern
corespunzator — nivel 1; control intern insuficient - nivel 2;
control intern cu lipsuri grave — nivel 3;

d2) pentru aprecierea cantitativa: impact financiar slab —
nivel 1; impact financiar mediu — nivel 2; impact financiar
important — nivel 3;

d3) pentru aprecierea calitativa: vulnerabilitate redusa —
nivel 1; vulnerabilitate medie — nivel 2; vulnerabilitate mare —
nivel 3;

e) stabilirea punctajului total al criteriului utilizat (T). Se
atribuie un factor de greutate si un nivel de risc fiecarui criteriu.
Produsul acestor 2 factori da punctajul pentru criteriul respectiv,
iar suma punctajelor pentru o anumita operatie/activitate
auditabila conduce la determinarea punctajului total al riscului
operatiei/activitatii respective. Punctajul total al riscului se obtine
utilizadndu-se formula:

T=\ P x N,
/ i i
i=1
unde:
P = ponderea riscului pentru fiecare criteriu;

i

N = nivelul riscurilor pentru fiecare criteriu utilizat.

i

f) clasarea riscurilor, pe baza punctajelor totale obtinute
anterior, in: risc mic, risc mediu, risc mare;

g) ierarhizarea operatiunilor/activitatilor ce urmeaza a fi
auditate, respectiv elaborarea tabelului ,Puncte tari si puncte
slabe ” (anexa nr. 6). Tabelul punctelor tari si punctelor slabe
prezinta sintetic rezultatul evaluarii fiecarei

activitati/operatiuni/teme analizate si permite ierarhizarea
riscurilor Tn scopul orientarii activitatii de audit public intern,
respectiv stabilirea tematicii in detaliu. Tabelul prezinta in partea
stdanga rezultatele analizei riscurilor (domeniile/obiectele
auditabile, obiectivele specifice, riscuri, indicatori si indici), iar Tn
partea dreapta, opinia si comentariile auditorului intern.

Auditorii interni

a) stabilesc activitatile si actiunile auditabile si riscurile asociate
acestora;

b) stabilesc nivelul probabilitatii de manifestare a riscului;

c) stabilesc nivelul impactului riscului;

d) stabilesc punctajul total al riscului:

e) ierarhizeaza riscurile in functie de punctajele obtinute,
respectiv elaboreaza tabelul ,Puncte tari si puncte slabe”;

f) evalueaza gradul de incredere in controlul intern pentru
fiecare activitate/operatie auditabila.
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Conducatorul structurii de audit public intern

a) analizeaza si evalueaza punctajul total calculat al riscului;
b) analizeaza si evalueaza ierarhizarea riscurilor;

c) analizeaza si evalueaza gradul de incredere in controlul
intern;

d) organizeaza o sedinta de lucru cu echipa de audit pentru
analiza opiniilor cu privire la controlul intern;

e) avizeaza Tabelul ,Puncte tari si puncte slabe”.

4.6.4. Elaborarea programului de audit public intern

4.6.4.1. Programul misiunii de audit public intern

4.6.4.1.1. Programul misiunii de audit public intern, prevazut
in anexa nr. 7, este un document intern de lucru al structurii de
audit public intern si cuprinde, pe fiecare obiectiv al misiunii,
actiunile concrete de efectuat necesare atingerii obiectivului,
precum si repartizarea acestora pe fiecare auditor intern.

4.6.4.1.2. Prin Programul misiunii de audit public intern se
urmareste:

a) asigurarea conducatorului structurii de audit public intern
ca au fost luate Tn considerare toate aspectele referitoare la
obiectivele misiunii de audit public intern;

b) asigurarea repartizarii sarcinilor si planificarea activitatilor,
de catre supervizor.

4.6.4.2. Programul interventiei la fata locului

4.6.4.2.1 Programul interventiei la fata locului, prevazut in
anexa nr. 8, se intocmeste in baza Programului misiunii de audit
public intern si prezinta in mod detaliat lucrarile pe care auditorii
interni isi propun sa le efectueze, pentru a colecta probele de
audit in baza carora formuleaza concluziile, recomandarile si
perioadele in care se realizeaza aceste verificari la fata locului.

Auditorii interni

a) elaboreaza Programul misiunii de audit public intern, avand
in vedere urmatoarele elemente:

— etapele misiunii de audit public intern;

— obiectivele misiunii de audit public intern;

— activitatile derulate in cadrul fiecarei etape si al fiecarui
obiectiv de audit;

— numarul de ore aferente fiecarei/fiecarui etape/obiectiv/
activitate;

— auditorii interni responsabilizati pentru realizarea fiecarei
activitati cuprinse in program;

— locul derularii fiecarei activitati;

b) elaboreaza Programul interventiei la fata locului, avand in
vedere urmatoarele elemente:

— obiectivele de audit, activitatile/actiunile auditabile;

— esantioanele si testele ce se vor efectua;

— tipul verificarilor ce se efectueaza in cadrul fiecarei testari;
— locul testarilor;

— durata testarilor;

— auditorii repartizati pentru efectuarea fiecarei testari.

¢) indosariaza programele misiunii de audit public intern in
dosarul permanent.

Conducatorul structurii de audit

a) analizeaza Programul misiunii de audit public intern;

b) organizeaza o sedinta de analiza a Programului misiunii de
audit public intern;

c) revizuieste, dupa caz, activitatile, durata, persoanele
repartizate cuprinse in programul misiunii de audit public
intern;

d) aproba Programul misiunii de audit public intern;

e) analizeaza Programul interventiei la fata locului;

f) organizeaza o sedinta de analiza a Programului interventiei
la fata locului;

g) revizuieste, dupa caz, tipul testarilor sau durata, cuprinse in
Programul interventiei la fata locului;

h) aproba Programul interventiei la fata locului.

4.7. Interventia la fata locului

4.7.1. Sedinta de deschidere

4.7.1.1. Sedinta de deschidere a interventiei la fata locului
se deruleaza la unitatea auditata, cu participarea auditorilor
interni si a personalului entitatii/structurii auditate, si are rolul de
a permite realizarea de discultii cu privire la rolul misiunii de audit
intern, obiectivele urmarite si modalitatile de lucru privind auditul,

precum si pentru a stabili persoanele de contact pe perioada
derularii misiunii de audit public intern.

4.7.1.2. Ordinea de zi a sedintei de deschidere trebuie sa
cuprinda cel putin urméatoarele:

a) prezentarea auditorilor interni/a supervizorului, dupa caz;

b) prezentarea obiectivelor misiunii si a activitatilor selectate
pentru auditare;

¢) comunicarea termenelor de desfasurare a misiunii de audit
public intern;
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d) stabilirea persoanelor responsabile din partea structurii
auditate Tn vederea desfasurarii misiunii de audit public intern;

e) prezentarea Cartei auditului intern;

f) asigurarea conditiilor de lucru necesare derularii misiunii
de audit public intern.

4.7.1.3. Minuta sedintei de deschidere, prevazuta in anexa
nr. 9, cuprinde, in prima parte, informatii generale referitoare la
organizarea sedintei si la participanti, iar in partea a doua,
stenograma discutiilor purtate.

Auditorii interni

a) stabilesc data sedintei de deschidere;

b) contacteaza telefonic entitatea/structura auditata pentru a
stabili data intalnirii;

c) stabilesc ordinea de zi a sedintei de deschidere;

d) participa la sedinta de deschidere;

e) intocmesc minuta sedintei de deschidere;

f) consemneaza in cadrul minutei toate aspectele dezbatute;
g) Indosariaza minuta sedintei de deschidere Tn dosarul
permanent.

Conducatorul structurii de audit

a) Participa la sedinta de deschidere, dupa caz.

4.7.2. Colectarea dovezilor

4.7.2.1. Tehnici utilizate pentru colectarea probelor de audit
public intern

4.7.21.1. Verificarea — asigura validarea, confirmarea,
acuratetea  inregistrarilor, documentelor,  declaratiilor,
concordanta cu legile si regulamentele, precum si eficacitatea
controalelor interne.

Principalele tehnici de verificare sunt:

a) confirmarea: solicitarea informatiei din doua sau mai multe
surse independente in scopul validarii acesteia;

b) examinarea: consta in obtinerea informatiilor din texte sau
alte surse materiale in vederea detectarii erorilor sau a
iregularitatilor;

¢) calculul: efectuarea unor calcule independente pentru a
verifica corectitudinea operatiilor;

d) comparatia: confirma identitatea unei informatii dupa
obtinerea acesteia din doua sau mai multe surse diferite;

e) punerea de acord: procesul de potrivire a doua categorii
diferite de Tnregistrari;

f) urmadrirea: reprezinta verificarea procedurilor de la
documentele justificative spre articolul inregistrat. Scopul
urmaririi este de a verifica dacé toate tranzactiile reale au fost
inregistrate;

g) garantarea: verificarea realitatii tranzactiilor inregistrate,
prin examinarea documentelor, de la articolul Tnregistrat spre
documentele justificative.

4.7.2.1.2. Observarea fizicA — examinarea Tnregistrarilor,
documentelor si a activelor prin observarea la fata locului sau
inventarieri prin sondaj

4.7.2.1.3. Intervievarea consta in solicitarea unor informatii
privind domeniul auditabil de la persoanele implicate/auditate/
interesate.

4.7.2.1.4. Analiza consta in descompunerea unei activitati in
elemente componente, examinand fiecare element in parte.

4.7.2.2. Instrumente de audit public intern

4.7.2.2.1. Chestionarul cuprinde intrebarile pe care le
formuleaza in scris auditorii interni pentru a fi adresate
persoanelor auditate. Tipurile de chestionare sunt urmatoarele:

a) chestionarul de luare la cunostintd cuprinde intrebari
referitoare la contextul socioeconomic, organizarea interna,
functionarea entitatii/structurii auditate;

b) chestionarul de control intern ghideaza auditorii interni in
activitatea de identificare obiectiva a functionarii controalelor
interne, disfunctiilor si cauzelor reale ale acestora;

c) chestionarul — lista de verificare — este utilizat pentru
stabilirea si evaluarea conditiilor pe care trebuie sa le
indeplineasca fiecare domeniu auditabil. Documentul cuprinde
un set de intrebari standard pentru fiecare obiectiv de audit si
obiect auditabil privind responsabilitatile, mijloacele financiare,
tehnice si de informare si resursele umane existente.

4.7.2.2.2. Tabloul de prezentare a circuitului auditului (pista
de audit) permite:

a) stabilirea fluxurilor informatiilor,
responsabilitatilor referitoare la acestea;

b) stabilirea documentatiei justificative complete;

c) reconstituirea operatiunilor de la initiere si pana la
finalizarea lor si invers.

atributiilor ~ si

Auditorii interni

a) efectueaza testarile si procedurile stabilite in programul de
audit;

b) elaboreaza chestionarul — lista de verificare, prevazut in
anexa nr. 10;

c) colecteaza probe de audit pentru toate testarile si
constatarile efectuate;

d) apreciaza daca probele de audit obtinute sunt suficiente,
relevante, competente si utile;

e) eticheteaza, numeroteaza si indosariaza testele in dosarul
permanent.

Conducatorul structurii de audit

a) analizeaza si avizeaza chestionarele elaborate de auditorii
interni;

b) analizeazd si avizeaza utilizarea celor mai adecvate
instrumente si documente de lucru in vederea realizarii unei
auditari obiective.
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4.7.2.3. Fisa de identificare si analizd a problemelor,
prevazuta in anexa nr. 11, se intocmeste de regula pentru una
sau mai multe probleme, abateri, nereguli, disfunctii constatate,
daca privesc aceeasi cauza.

4.7.2.3.1. Documentul cuprinde urmatoarele rubrici:
problema, constatérile, cauzele, consecintele, precum si
recomandarile formulate de auditorii interni pentru eliminarea
cauzelor.

4.7.2.3.2. Fisa de identificare si analizd a problemei se
intocmeste de auditorii interni, se discuta si se supervizeaza de

catre supervizor si se semneazd pentru conformitate de
reprezentantii entitatii/structurii auditate.

4.7.2.3.3. In cazurile in care reprezentantii entitatii/structurii
auditate refuzad semnarea fiselor de identificare si analiza a
problemelor pentru confirmarea constatarii, auditorii interni
transmit aceste documente prin registratura entitatii/structurii
auditate si continud procedura. Aceastd problema este
mentionata si in Raportul de audit public intern.

Auditorii interni

a) analizeaza problemele identificate;

b) enunta consecintele si implicatiile problemelor identificate;
c) stabilesc cauzele problemelor identificate;

d) formuleaza recomandari pentru eliminarea cauzelor
problemelor identificate;

e) elaboreaza fisele de identificare si analizé a problemelor;
f) indica proba de audit pentru fiecare constatare;

g) numeroteaza si indosariaza fisele de identificare si analiza
a problemelor in dosarul permanent, sectiunea A.

Conducatorul structurii de audit

a) aproba figele de identificare si analiza a problemelor.

4.7.3. Constatarea si raportarea iregularitatilor

4.7.3.1. Formularul de constatare si raportare a
iregularitatilor, prevazutin anexa nr. 12, se intocmeste in cazul
in care auditorii interni constatd existenta sau posibilitatea
producerii unor iregularitati semnificative.

4.7.3.2. Formularul de constatare si raportare a iregularitatilor
cuprinde urmatoarele rubrici: problema, constatarea, actele

normative incalcate, consecinta, recomandarile si eventualele
anexe sau probe de audit.

4.7.3.3. Dupa completare si supervizare, auditorii interni
transmit formularul conducatorului structurii de audit public
intern, care informeaza in termen de 3 zile conducatorul entitatii
publice, care a aprobat misiunea de audit public intern si
structura de control abilitatd, care au obligatia de a continua
verificarile si de a stabili masuri de corectie.

Auditorii interni

a) identifica iregularitatea;

b) stabilesc actele normative incalcate;

c) formuleaza eventuale recomandari pentru eliminarea
iregularitatii;

d) elaboreaza Formularul de constatare si raportare a
iregularitatilor, il semneaza si il transmit imediat conducatorului
structurii de audit public intern.

Conducatorul structurii de audit public intern

a) analizeaza si verifica probele de audit care au stat la baza
elaborarii Formularului de constatare si raportare a
iregularitatilor;

b) informeaza in termen de 3 zile conducatorul entitatii publice
care a aprobat misiunea de audit public intern si structura de
control abilitata.

4.7.4. Revizuirea documentelor

4.7.4.1. Revizuirea documentelor se efectueaza de catre
auditorii interni pentru a se asigura ca documentele elaborate
pe timpul derularii misiunii de audit intern sunt pregatite in mod
corespunzator si ca acestea furnizeaza un sprijin activ adecvat

pentru munca efectuata si pentru dovezile adunate Tn timpul
misiunii de audit public intern.

4.7.4.1.1. Auditorii interni, prin revizuirea documentelor, se
asigura ca dovezile colectate pentru sustinerea constatarilor
sunt suficiente, concludente si relevante.

Auditorii interni

a) numeroteaza corespunzator documentele procedurale,
documentele de lucru si lucrarile elaborate pe parcursul
derularii misiunii;

b) evalueaza daca fisele de identificare si analizd a
problemelor respecta structura standard si daca problemele
constatate se bazeaza pe probe de audit;

c) completeazad documentele procedurale, documentele de
lucru si lucrarile elaborate, acolo unde se considera ca sunt
insuficiente;

d) se asigura ca pentru fiecare constatare exista probe de
audit si acestea sunt suficiente, concludente si relevante;

e) sorteaza probele de audit pe fiecare obiectiv de audit;
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f) indexeaza, prin atribuirea de litere si cifre, fiecare document
justificativ aferent constatarilor auditului (proba, dovada de
audit);

g) intocmesc Nota centralizatoare a documentelor de lucru
(anexa nr. 13).

Conducatorul structurii de audit public intern

a) verifica si avizeaza nota centralizatoare a documentelor de
lucru.

4.7.4.2. Dosarele de audit public intern, prin informatiile
continute, asigura legatura intre obiectivele de audit, interventia
la fata locului si raportul de audit public intern. Acestea stau la
baza formularii concluziilor auditorilor interni.

4.7.4.2.1. Structura dosarelor de audit public intern este
urmatoarea:

a) Dosarul permanent cuprinde urmatoarele sectiuni:

a.1) Sectiunea A— Raportul de audit public intern si anexele
acestuia:

— ordinul de serviciu;

— declaratia de independenta;

— proiectul de raport de audit intern si raportul de audit
intern;

— sinteza la raportul de audit intern;

— fisele de identificare si analiza a problemelor (FIAP);

— formularele de constatare a iregularitatilor (FCRI);

— programul de audit.

a.2) Sectiunea B — Administrativa:

— notificarea privind declansarea misiunii de audit public
intern;

— minuta sedintei de deschidere;

— minuta reuniunii de conciliere;

— minuta sedintei de inchidere;

— corespondenta cu entitatea/structura auditata etc.

a.3) Sectiunea C — Documentatia misiunii de audit public
intern:

— strategii interne;

— reguli, regulamente si legi aplicabile;

— proceduri de lucru;

— materiale despre entitatea/structura auditata (indatoriri,
responsabilitati, numar de angajati, fisele posturilor, graficul
organizatiei, natura si locatia inregistrarilor contabile);

— informatii financiare;

— rapoarte de audit public intern anterioare si/sau externe;

— informatii privind posturile-cheie/fluxurile de operatii;

— documentatia analizei riscului.

a.4) Sectiunea D — Supervizarea si revizuirea desfasurarii
misiunii de audit public intern si a rezultatelor acesteia:

— revizuirea proiectului raportului de audit public intern;

— raspunsurile auditorilor interni la revizuirea proiectului
raportului de audit public intern.

b) Dosarul documentelor de lucru cuprinde copii xerox ale
documentelor justificative, extrase din acestea, care trebuie sa
confirme si sa sprijine concluziile auditorilor interni. Dosarul este
indexat prin atribuirea de litere si cifre (E, F, G,...), in continuare
pentru fiecare sectiune/obiectiv de audit din cadrul Programului
de audit. Indexarea trebuie sa fie simpla si usor de urmarit.

4.7.4.2.2. Dosarele de audit public intern sunt proprietatea
entitatii publice si sunt confidentiale, se pastreaza pana la
implementarea recomandarilor din raportul de audit public
intern, dupa care se arhiveaza in concordanta cu reglementarile
legale in vigoare. Termenul de pastrare in arhiva este de 10 ani
de la data finalizarii misiunii de audit intern.

4.7.5. Sedinta de inchidere

4.7.5.1. Sedinta de inchidere a interventiei la fata locului are
scopul de a prezenta constatarile, concluziile si recomandarile
preliminare ale auditorilor interni, rezultate in urma efectuarii
testarilor.

4.7.5.2. In cadrul sedintei de inchidere auditorii interni
prezintd structurii auditate constatéarile, recomandarile si
concluziile.

4.7.5.3. Rezultatele sedintei se consemneaza in minuta
sedintei de inchidere, prevazuta in anexa nr. 14.

Auditorii interni

a) planifica sedinta de inchidere;

b) prezintéd constatarile, concluziile si recomandarile misiunii
de audit;

c) intocmesc minuta sedintei de inchidere;

d) transmit minuta sedintei de inchidere structurii auditate
pentru semnare;

e) indosariazad minuta sedintei la sectiunea corespunzatoare
din dosarele de audit.

Conducatorul structurii de audit public intern/Supervizorul
misiunii

a) participa la desfasurarea sedintei de inchidere, dupa caz;
b) sustine si argumenteaza constatérile, concluziile si
recomandarile formulate de auditorii interni.

Conducatorul entitatii/structurii auditate

a) participa la desfasurarea sedintei de inchidere;

b) prezintd opiniile in privinta constatarilor, concluziilor si
recomandarilor auditorilor interni;

c¢) confirma restituirea tuturor documentelor puse la dispozitia
auditorilor interni pe timpul derularii misiunii de audit intern.
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4.7.6. Elaborarea proiectului Raportului de audit public intern

4.7.6.1. La elaborarea proiectului Raportului de audit public
intern trebuie sa fie respectate urmatoarele cerinte:

a) constatarile apartin domeniului/obiectivelor misiunii de
audit public intern si sunt sustinute prin probe de audit
corespunzatoare;

b) recomandarile sunt in concordantd cu constatarile si
determind reducerea riscurilor cu care se confrunta
entitatea/structura auditata;

c) constatarile, concluziile si recomandarile cuprinse in
proiectul Raportului de audit public intern au la baza fisele de
identificare si analiza a problemelor si formularele de constatare
si raportare a iregularitatilor elaborate sau alte probe de audit
intern obtinute.

4.7.6.2. In redactarea proiectului Raportului de audit public
intern trebuie sa fie respectate urmatoarele principii:

a) prezentarea constatarilor intr-o maniera pertinenta si
incontestabila;

b) evitarea utilizarii expresiilor imprecise, a stilului eliptic de
exprimare, a limbajului abstract;

c) promovarea unui limbaj simplu si uzual si a unui stil de
exprimare concret;

d) evitarea tonului polemic, jignitor, tendentios;

e) prezentarea succinta a constatarilor pozitive si
prezentarea detaliata si fundamentata a constatarilor negative;

f) ierarhizarea constatarilor in functie de importanta;

g) evidentierea Tmbunatatirilor constatate de la ultima
misiune de audit.

4.7.6.3. Proiectul raportului de audit public intern exprima
opinia auditorului intern, bazata pe constatarile efectuate si pe
probele de audit colectate.

Auditorii interni

a) elaboreaza proiectul Raportului de audit public intern, cu
respectarea cerintelor si criteriilor cuprinse in structura-cadru
a acestuia;

b) prezinta constatarile cu caracter negativ pe baza fiselor de
identificare si analizd a problemelor si formularelor de
constatare si raportare a iregularitatilor;

c) prezinta constatarile cu caracter pozitiv, la modul general;
d) identifica si prezintd cauzele si consecintele constatarilor
negative;

e) formuleaza recomandari pentru disfunctiile constatate;

f) exprima gradul de asigurare cu privire la conformitatea
activitatii auditate pe baza rezultatului incadrarii obiectivelor in
niveluri de apreciere;

g) efectueaza modificarile solicitate de conducatorul structurii
de audit public intern;

h) semneaza pe fiecare pagina a proiectului Raportului de
audit intern;

i) transmit conducatorului structurii de audit public intern
proiectul Raportului de audit public intern finsotit de
documentatia justificativa.

Conducatorul structurii de audit public intern

a) analizeaza proiectul Raportului de audit public intern;

b) stabileste eventualele corectii la proiectul Raportului de
audit public intern;

c) avizeaza forma finala a proiectului Raportului de audit public
intern.

4.7.6.4. Proiectul Raportului de audit public intern respecta
urmatoarea structura standard:

a) pagina de garda prezinta institutia, tema misiunii, locatia
realizarii misiunii;

b) introducerea prezinta date de identificare a misiunii de
audit (baza legala de realizare a misiunii de audit, ordinul de
serviciu, echipa de audit, entitatea/structura auditata, durata
actiunii de auditare), tipul, scopul si obiectivele misiunii, sfera de
cuprindere a misiunii; specificd metodologia utilizata in
realizarea misiunii de audit si dacad examinarile se fac in
totalitate sau prin sondaj;

c) perioada — se face referire la perioada de timp pentru
care se realizeaza auditul si pentru care este furnizata
asigurarea;

d) metodologia de desfasurare a misiunii de audit public
intern — se ofera explicatii privind metodele, tehnicile si
instrumentele de colectare si analiza a datelor si informatiilor,
precum si a probelor si dovezilor de audit. De asemenea, se
prezintda documentele, materialele examinate si materialele
intocmite Tn cursul derularii misiunii;

e) constatarile sunt prezentate intr-o maniera care previne
exagerarea deficientelor si permite prezentarea faptelor in mod
neutru. Constatarile efectuate sunt prezentate sintetic, pe fiecare

obiectiv/activitate/actiune auditabila, in ordinea stabilita in
tematica Tn detaliu. Constatarile cu caracter pozitiv sunt
prezentate distinct de constatarile cu caracter negativ. Fiecare
constatare este insotita de cauze si consecinte;

f) recomandarile sunt prezentate cu claritate, sunt realizabile
si realiste si au un grad de semnificatie important in ceea ce
priveste efectul previzibil asupra entitatii/structurii auditate;

g) concluziile sunt formulate pe obiectivele de audit stabilite
pe baza constatarilor efectuate;

h) opinia — auditorii interni Tsi exprima opinia cu privire la
gradul de realizare a activitatilor auditate;

i) anexele — sunt prezentate informatii care sustin
constatarile si concluziile auditorilor interni, inclusiv punctele de
vedere ale entitatii/structurii auditate.

4.7.6.5. Elaborarea proiectului Raportului de audit public
intern are la baza informatiile cuprinse in fisele de identificare si
analiza a problemelor si in formularele de constatare si raportare
a iregularitatilor, precum si probele de audit colectate pe care
se bazeaza.

4.7.6.6. Rapoartele utilizeaza diagrame, scheme, tabele si
grafice care ajuta la intelegerea constatarilor, concluziilor si
recomandarilor formulate, note de relatii, situatii, documente si
orice alte materiale probante sau justificative.
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4.7.7. Transmiterea proiectului Raportului de audit public intern

4.7.7.1. Proiectul Raportului de audit public intern transmis
structurii auditate trebuie sa fie complet si sa cuprinda relatarea
constatarilor, cauzelor, consecintelor, recomandarilor,
concluziilor si opiniilor formulate de auditorii interni.

4.7.7.2. Entitatea/Structura auditata analizeaza proiectul
Raportului de audit public intern si isi poate comunica punctul de
vedere in termen de maximum 15 zile calendaristice de la

primirea acestuia. Prin netransmiterea punctelor de vedere in
termenele precizate se considera acceptul tacit al proiectului
Raportului de audit public intern.

4.7.7.3. Punctele de vedere primite de la entitatea/structura
auditata se verifica si se analizeaza de catre auditorii interni Tn
functie de datele si informatiile continute in proiectul Raportului
de audit public intern si in functie de probele de audit intern care
stau la baza sustinerii acestora. Proiectul Raportului de audit
intern este revizuit in functie de punctele de vedere acceptate.

Auditorii interni

a) intocmesc adresa de transmitere a proiectului Raportului de
audit public intern catre entitatea/structura auditata;
b) transmit proiectul Raportului de audit
entitatea/structura auditata;

c¢) analizeaza punctul de vedere la proiectul Raportului de audit
public intern al entitatii/structurii auditate;

d) Tsi exprima opinia cu privire la observatiile formulate de
entitatea/structura auditatd si eventualele revizuiri ale
proiectului Raportului de audit public intern;

e) revizuiesc proiectul Raportului de audit public intern cu
aspectele retinute din punctul de vedere al entitatii/structurii
auditate, daca este cazul, dupad agrearea lor de catre
conducatorul structurii de audit public intern;

f) discuta, daca este cazul, pregatirea unei reuniuni de
conciliere cu conducatorul structurii de audit public intern;

g) indosariaza proiectul Raportului de audit public intern la
sectiunea corespunzétoare din dosarele de audit;

h) indosariaza punctul de vedere al entitatii/structurii auditate,
daca este cazul.

intern la

Conducatorul structurii de audit public intern

a) aproba proiectul Raportului de audit public intern;

b) semneaza adresa de transmitere a proiectului Raportului de
audit public intern catre entitatea/structura auditata;

c) revede observatiile entitatii/structurii auditate;

d) fsi exprima acordul asupra justificarilor formulate de
auditorul intern la observatiile entitatii/structurii auditate;

e) discuta cu auditorii interni, daca este cazul, pentru
pregatirea unei reuniuni de conciliere cu entitatea/structura
auditata.

Entitatea/Structura auditata

a) analizeaza proiectul Raportului de audit public intern;

b) formuleaza si transmite eventuale puncte de vedere la
proiectul Raportului de audit public intern, in termen de 15 zile
calendaristice de la primirea acestuia, si indica Tn mod expres
daca solicita sau nu conciliere.

4.7.8. Reuniunea de conciliere

4.7.8.1. Auditorii interni organizeaza reuniunea de
conciliere cu structura auditatd, in termen de 10 zile
calendaristice de la primirea punctelor de vedere si a

solicitarii entitatii/structurii auditate de a organiza concilierea.
in cadrul acesteia se analizeaza observatiile formulate la
proiectul Raportului de audit public intern de catre structura
auditata.

Auditorii interni

a) pregatesc reuniunea de conciliere in termen de 10 zile
calendaristice de la primirea solicitarii formulate de
entitatea/structura auditata;

b) informeaza entitatea/structura auditata asupra locului si
datei reuniunii de conciliere;

c) participa la reuniunea de conciliere;

d) prezinta punctul de vedere cu privire la eventualele
observatii formulate de entitatea/structura auditata, sustinut de
probe de audit;

e) Intocmesc Minuta reuniunii de conciliere, prevazuta n
anexa nr. 15.

Conducatorul structurii de audit public intern

a) participa la reuniunea de conciliere;

b) Tsi exprima opinia cu privire la observatiile formulate de
entitatea/structura auditata;

c) hotaraste, de comun acord cu auditorii interni, asupra formei
finale a constatarilor, concluziilor si recomandarilor.
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Reprezentantii entitatii/structurii auditate

a) participa la reuniunea de conciliere;
b) formuleaza eventualele observatii cu privire la punctele de
vedere aflate In divergenta si le sustin cu probe si dovezi.

4.7.9. Elaborarea Raportului de audit public intern

4.7.9.1. Raportul de audit public intern se definitiveaza prin
includerea modificarilor discutate si convenite in cadrul reuniunii
de conciliere, inclusiv a celor neinsusite.

4.7.9.2. In cazul in care entitatea/structura auditatd nu solicita
conciliere si nu formuleaza puncte de vedere, proiectul Raportului
de audit public intern devine Raport de audit public intern.

4.7.9.3. Raportul de audit public intern contine opinia
auditorilor interni si trebuie Tnsotit de o sinteza a principalelor
constatari si recomandari.

4.7.9.4. Auditorii interni sunt responsabili pentru asigurarea

calitatii Raportului de audit public intern.

Auditorii interni

a) elaboreaza Raportul de audit public intern tindnd cont de
proiectul Raportului de audit public intern si de rezultatele
reuniunii de conciliere, daca este cazul;

b) transmit Raportul de audit public intern conducatorului
structurii de audit intern;

c) efectueaza eventualele modificari sau completari propuse
de conducatorul structurii de audit intern;

d) semneaza documentul pe fiecare paging;

e) intocmesc sinteza principalelor constatari si recomandari;
f) solicita entitatii/structurii auditate elaborarea Planului de
actiune pentru implementarea recomandarilor formulate;

g) indosariaza Raportul de audit public intern la sectiunea
corespunzatoare din dosarele de audit.

Conducatorul structurii de audit intern

a) verifica forma finala a Raportului de audit public intern;

b) avizeaza Raportul de audit public intern si il propune spre
aprobare presedintelui CNAS/presedintelui-director general al
CAS.

4.7.10. Difuzarea Raportului de audit public intern

4.7.10.1. Conducatorul structurii de audit public intern
de audit
conducatorului entitatii publice pentru analiza si aprobare.

transmite Raportul public intern, finalizat,

Raportul este insotit de sinteza principalelor constatéari si
recomandari.

4.7.10.2. Dupa aprobarea sintezei principalelor constatari si
recomandari, un exemplar este transmis entitatii/structurii
auditate.

Auditorii interni

a) pregatesc Raportul de audit public intern si Sinteza
constatarilor si recomandarilor in vederea transmiterii
conducatorului entitatii publice care a aprobat misiunea de
audit intern;

b) intocmesc adresa de transmitere a sintezei constatarilor si
recomandarilor catre entitatea/structura auditata.

Conducatorul structurii de audit

a) transmite Raportul de audit public intern, insotit de sinteza
principalelor constatéri si recomandari conducatorului entitatii
publice care a aprobat misiunea, pentru analiza si aprobare;
b) semneaza adresa de transmitere a Sintezei constatarilor si
recomandarilor catre entitatea/structura auditata;

c) transmite UCAAPI/structurii de audit public intern a CNAS o
informare despre recomandarile care nu au fost insusite din
Raportul de audit public intern, insotitd de documentatia de
sustinere.

Presedintele CNAS/Presedintele-director general al CAS

a) analizeaza si aproba Raportul de audit public intern si
Sinteza constatarilor si recomandarilor.

4.8. Urmarirea recomandarilor

4.8.1. Dispozitii generale

4.8.1.1. Obiectivul urmaririi recomandarilor consta atat in
asigurarea ca recomandarile prezentate in Raportul de audit
public intern se implementeazé intocmai la termenele stabilite si

in mod eficace, cat si in evaluarea consecintelor in cazul de
neaplicare a acestora.

4.8.1.2. Structura auditata trebuie sa informeze
compartimentul de audit public intern asupra modului de
implementare a recomandarilor la termenele prevazute in planul
de actiune pentru implementarea recomandarilor.
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4.8.1.3. Procesul de urmarire a recomandarilor consta in
evaluarea caracterului adecvat, eficacitatea si oportunitatea
actiunilor intreprinse de catre conducerea entitatii/structurii
auditate pentru implementarea recomandarilor din Raportul de
audit public intern.

4.8.1.4. Conducatorul structurii de audit public intern poate
stabili misiuni de verificare a implementarii recomandarilor.

4.8.2. Responsabilitatea structurii auditate

4.8.2.1. Responsabilitatea  structurii
implementarea recomandarilor consta in:

a) elaborarea Planului de actiune pentru implementarea
recomandarilor;

b) stabilirea responsabililor pentru fiecare recomandare;

c) implementarea recomandarilor;

d) comunicarea periodica a stadiului progresului Tnregistrat in
procesul de implementare a recomandarilor;

e) evaluarea rezultatelor obtinute.

4.8.2.2. Planul de actiune pentru implementarea
recomandarilor se transmite de entitatea/structura auditata
conducatorului structurii de audit public intern.

4.8.2.3. Pe parcursul implementarii recomandarilor,
entitatea/structura auditata transmite periodic informari asupra
stadiului progresului Tnregistrat in procesul de implementare a

auditate Tn

recomandarilor si despre situatiile de nerespectare a termenelor
de implementare.

4.8.3. Responsabilitatea structurii de audit public intern

4.8.3.1. Structura de audit public intern analizeaza si
evalueaza planul de actiune pentru implementarea
recomandarilor formulate n rapoartele de audit public intern si
propune, daca este cazul, eventuale modificari.

4.8.3.2. Evaluarea stadiului de implementare a
recomandarilor si caracterul adecvat al actiunilor intreprinse se
realizeaza de catre conducatorul structurii de audit public intern
in functie de informarile primite de la entitatile/structurile
auditate. Actiunile implementate necorespunzator sunt
identificate de auditul intern, care propune structurii auditate
eventuale modificari ale Planului de actiune pentru
implementarea recomandarilor.

4.8.3.3. Conducatorul structurii de audit public intern verifica
periodic  progresele inregistrate in  implementarea
recomandarilor raportate de entitatea/structura auditata si
raporteaza anual asupra progreselor finregistrate in
implementarea recomandarilor catre UCAAPI/structura de audit
intern a CNAS, dupa caz.

4.8.3.4. Structura de audit public intern comunica
presedintelui CNAS/presedintelui-director general al CAS, dupa
caz, recomandarile neimplementate in termen.

Auditorii interni

a) intocmesc Fisa de urmarire a implementarii recomandarilor,
prevazuta in anexa nr. 16;

b) primesc, analizeaza si eventual propun revizuiri la Planul
de actiune pentru implementarea recomandarilor;

c) verifica implementarea recomandarilor la termenele stabilite;
d) verifica progresele TInregistrate 1n implementarea
recomandarilor;

e) actualizeazd Fisa de wurmarire a implementarii
recomandarilor corespunzator informarilor entitatii/structurii
auditate sau verificarilor efectuate.

Entitatea/structura auditata

a) analizeaza recomandarile formulate in raportul de audit
aprobat;

b) elaboreaza Planul de actiune pentru implementarea
recomandarilor;

c) transmite Planul de actiune pentru implementarea
recomandarilor catre structura de audit public intern;

d) efectueaza eventuale modificari ale Planului de actiune
pentru implementarea recomandarilor in functie de propunerile
formulate de auditorii interni;

e) implementeaza actiunile cuprinse in Planul de actiune

pentru implementarea recomandarilor cu respectarea
termenelor prevazute in calendar;
f) elaboreaza periodic informari cu privire la stadiul

implementarii recomandarilor.

Conducatorul structurii de audit intern

a) analizeaza propunerile de modificari ale Planului de actiune
pentru implementarea recomandarilor formulate de auditorii
interni;

b) informeaza conducatorul entitatii care a aprobat misiunea
de audit cu privire la recomandarile neimplementate la termen;
c) verifica progresele inregistrate in implementarea
recomandairilor;

d) dupa implementarea recomandarilor evalueaza valoarea
adaugata de auditul intern si cuprinde aceste informatii in
rapoartele periodice.

Conducatorul entitatii care a aprobat misiunea de audit public
intern

a) dispune masuri, in cazul neimplementarii la termen a
recomandarilor formulate de auditorii interni.
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4.9. Supervizarea misiunii de audit public intern

4.9.1. Conducatorul structurii de audit public intern este
responsabil cu supervizarea tuturor etapelor si procedurilor de
desfasurare a misiunii de audit intern.

4.9.2. Calitatea de supervizor In cadrul unei misiuni de audit
intern revine conducatorului structurii de audit intern sau, prin
desemnarea de catre acesta, unui auditor.

4.9.3. In cazul nominaliz&rii unui auditor ca supervizor al
misiunii de audit se va urmari ca acesta sa aiba pregatirea
profesionald adecvatd si competenta necesara in vederea
realizarii acestei activitati.

4.9.4. Scopul actiunii de supervizare este de a se asigura ca
obiectivele misiunii de audit intern au fost atinse in conditii de
calitate, astfel:

a) ofera instructiunile necesare derularii misiunii de audit
intern;

b) verifica realizarea corecta a programului misiunii de audit
public intern;

c) verifica existenta elementelor probante;

d) verifica daca redactarea Raportului de audit public intern,
atat a proiectului, céat si a raportului final, este exacta, clara,
concisa si se efectueaza in termenele fixate.

4.9.5. Supervizarea, in cazul in care conducatorul structurii
de audit public intern este implicat Tn misiunea de audit intern,
se asigura de un auditor intern desemnat de acesta.

Auditorii interni

a) prezinta supervizorului toate documentele elaborate si
probele de audit colectate in timpul misiunii de audit.

Conducatorul structurii de audit public intern

a) desemneaza, in cazul in care nu va fi el supervizorul
misiunii, persoana responsabila cu aceasta activitate.

Supervizorul

a) verifica documentele elaborate si prezentate de auditorii
interni in toate fazele de derulare a misiunii de audit;

b) supervizeaza toate documentele verificate, activitate care
se realizeaza prin formalizare pe fiecare document verificat;
c) verifica executarea corecta a Programului de audit public
intern;

d) verifica consistenta si suficienta probelor si dovezilor de
audit pentru fiecare constatare de audit efectuata;

e) verifica daca redactarea Raportului de audit public intern
este exacta, clara, concisa.

CAPITOLUL V
Misiunea de consiliere

5.1. Dispozitii generale

5.1.1. Consilierea reprezinta activitatea desfasurata de
auditorii interni menita sa adauge valoare si sa imbunatateasca
procesele guvernantei in entitatile publice, fara ca auditorul
intern sa-si asume responsabilitati manageriale.

5.1.2. Activitatile de consiliere desfasurate de catre auditorii
interni din cadrul structurilor de audit public intern cuprind
urmatoarele tipuri de misiuni:

a) consultanta propriu-zisa sau consilierea — are ca scop
identificarea obstacolelor care impiedica desfasurarea normala
a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,
prezentand totodata solutii pentru eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii — este destinata obtinerii de
informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a
functionarii unui sistem, standard sau prevedere normativa,
necesare personalului care are ca responsabilitate
implementarea acestora;

c) formarea si perfectionarea profesionald — este destinata
furnizarii cunostintelor teoretice si practice referitoare la
managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern
prin organizarea de cursuri Si seminare.

5.1.3. Activitatea de consiliere se organizeaza si se
desfasoara sub forma de:

a) misiuni de consiliere formalizate — sunt cuprinse in planul
de audit anual si efectuate prin respectarea schemei generale
privind derularea misiunilor de consiliere;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal — sunt realizate
prin participarea in cadrul diferitelor comitete permanente sau
pe proiecte cu durata determinata, la reuniuni, misiuni, schimburi
curente de informatii;

c) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale —
presupun participarea in cadrul unor echipe constituite in

vederea reluarii activitatilor ca urmare a unei situatii de forta
majora sau altor evenimente exceptionale.

5.1.4. Organizarea si desfasurarea misiunilor de consiliere,
precum si forma acestora se propun de catre conducatorul
structurii de audit public intern si se aprobéa de catre conducerea
entitatii numai in conditiile in care acestea nu genereaza
conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu indatoririle
auditorilor interni. Carta auditului intern trebuie sa defineasca si
modalitatile de organizare si desfasurare a activitatii de
consiliere.

5.1.5. Auditorii interni informeaza conducerea entitatii asupra
oricarei situatii care le poate afecta independenta sau
obiectivitatea, indiferent daca aceasta situatie este anterioara
misiunii sau survine in timpul desfasurarii misiunii de consiliere.

5.1.6. Realizarea misiunilor de consiliere formalizate
presupune urmatoarele:

a) respectarea dispozitiilor Cartei auditului intern si celorlalte
prevederi care guverneaza efectuarea misiunilor de consiliere;

b) prezentarea in scris a cerintelor generale, precum si a
elementelor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
misiunii de consiliere;

c) stabilirea sferei activitatilor necesare atingerii obiectivelor
misiunii de consiliere;

d) realizarea misiunilor la termenele prevazute si cu
respectarea cadrului de reglementare prevazute de prezentele
norme;

e) comunicarea si raportarea rezultatelor misiunii de
consiliere catre conducerea entitatii/structurii auditate.

5.1.7. Conducatorul structurii de audit public intern raspunde
de organizarea, desfasurarea misiunilor de consiliere si
asigurarea resurselor necesare pentru efectuarea acestora si
urmareste ca activitatea auditorilor interni s& se deruleze in
conformitate cu prezentele norme si cu principiile Codului privind
conduita etica a auditorului intern.
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5.2. Metodologia de derulare a misiunilor de consiliere —
presupune parcurgerea in cadrul fiecarei etape a activitatilor

specifice si realizarea documentelor aferente, conform schemei
prezentate in continuare:

Etape Activitati Documente
Pregatirea Initierea misiunii de consiliere Ordinul de serviciu
misiunii de Declaratia de impartialitate si pastrare a
consiliere independentei
Notificarea privind declansarea misiunii de
consiliere
Colectarea si prelucrarea informatiilor Lista centralizatoare a obiectelor auditabile
Tematica in detaliu
Elaborarea programului misiunii de Programul de consiliere
consiliere
Supervizarea
Interventia la Sedinta de deschidere Minuta sedintei de deschidere
fata locului - - — —
Colectarea dovezilor Chestionar — lista de verificare
Interviuri, note de relatii
Foi de lucru
Revizuirea documentelor de lucru Nota centralizatoare a documentelor de lucru
Sedinta de inchidere Minuta sedintei de inchidere
Raportul de Raportul de consiliere Raportul de consiliere
consiliere Difuzarea raportului de consiliere —

5.3. Derularea misiunii de consiliere

5.3.1. Etapele, activitatile si documentele elaborate in
derularea misiunilor de consiliere respecta aceleasi cerinte ca si
cele prezentate la misiunea de audit de asigurare, cu
urmatoarele exceptii:

a) activitatile privind analiza riscului nu se realizeaza la
misiunile de consiliere;

b) activitatile privind analiza problemelor si formularea
recomandarilor nu se realizeaza. Constatarile formulate de
auditorii interni, potrivit testarile realizate, sunt cuprinse direct in
rapoartele de consiliere;

¢) la misiunile de consiliere, pentru constatarile efectuate si
problemele identificate se formuleaza propuneri de solutii;

d) eventualele iregularitati constatate sunt aduse Ia
cunostinta conducatorului entitatii publice si structurii de control;

e) procedurile privind elaborarea proiectului raportului de
consiliere, transmiterea proiectului raportului de consiliere si
reuniunea de conciliere nu sunt specifice misiunilor de
consiliere. Dupa etapa de interventie la fata locului se
elaboreaza direct raportul de consiliere.

5.3.2. Documentele elaborate in cadrul activitatilor
desfasurate in derularea misiunii de consiliere se adapteaza
specificului misiunii, in limitele in care se impune aceasta.

CAPITOLUL VI
Misiunea de evaluare a activitatii de audit public intern

6.1. Dispozitii generale

6.1.1. Evaluarea activitatii de audit public intern reprezinta o
apreciere, pe baze analitice, a functiei de audit intern organizate
si desfasurate in cadrul entitatii publice, prin care se ofera
asigurare cu privire la atingerea obiectivelor, in conformitate cu
standardele de audit intern in domeniu.

6.1.2. Evaluarea activitatii de audit public intern presupune
realizarea de verificari periodice, cel putin o data la 3 ani, in
conditii de independentd, in scopul examinarii cu obiectivitate a
activitatii de audit intern desfasurate Tn cadrul entitatilor publice,
din punct de vedere al conformitétii si performantei.

6.1.3. Evaluarea activitatii de audit public intern se realizeaza
pe baza unor criterii de apreciere care reprezinta un referential
ce poate fi utilizat sub forma unor liste de verificare, chestionare,

grile de apreciere, planuri de interviuri etc. si pe baza carora se
raporteaza rezultatele obtinute in urma evaluérii.

6.1.4. Structurile implicate in evaluarea activitatii de audit
public intern sunt urmatoarele:

a) UCAAP| — realizeaza evaluarea activitatii de audit intern
desfasurate la nivelul CNAS;

b) structura de audit intern organizata la nivelul CNAS —
realizeaza evaluarea activitatii de audit intern desfasurate la
nivelul CAS.

6.1.5. Metodologia misiunilor de evaluare a activitatii de audit
public intern impune parcurgerea urmatorilor pasi:

a) examinarea cu obiectivitate a activitatii de audit intern
desfasurate in cadrul entitati publice, pe baza unei analize
documentate, pentru a se determina masura in care sunt
indeplinite cerintele de conformitate si performanta in raport cu
criteriile predefinite, respectiv cadrul legislativ si normativ al
auditului intern, Codul privind conduita etica a auditorului intern,
procedurile, buna practica in domeniu;

b) furnizarea, de catre auditorii interni care realizeaza
misiunea de evaluare a activitatii de audit public intern, a unei
opinii independente si obiective cu privire la gradul de
conformitate si de performanta atins de compartimentul de audit
public intern;

c) formularea de recomandari pentru imbunatatirea activitatii
de audit public intern, in vederea cresterii eficientei si eficacitatii
acestora.

6.1.6. Auditorii interni isi exprima opinia cu privire la
activitatea de audit intern evaluata in functie de nivelurile de
apreciere acordate si rezultatele constatarilor efectuate cu
privire la:

a) respectarea normelor generale si a normelor metodologice
specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern;

b) respectarea concordantei activitatilor de audit intern cu
procedurile compartimentului de audit intern;

c) gradul de acoperire a tuturor proceselor si activitatilor
entitatii publice prin misiunile de audit efectuate;

d) nivelul de eficacitate al auditului intern;

e) valoarea adaugata de auditul intern activitatilor entitatii
publice.
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6.1.7. Sfera evaluarilor activitatii de audit public intern
cuprinde, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) misiunea, competentele si  responsabilitatile
compartimentului de audit public intern;

b) independenta structurii de audit intern Tn cadrul entitatii
publice;

¢) competenta si constiinta profesionala a auditorilor interni;

d) managementul activitatii de audit intern;

e) natura activitatii de audit intern;

f) programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii
de audit public intern;

g) respectarea normelor specifice proprii in desfasurarea

h) comunicarea rezultatelor misiunilor de audit public intern;

i) urmarirea implementarii recomandarilor formulate in
rapoartele de audit intern.

6.1.8. In cadrul fiecarui obiectiv al misiunii de evaluare,
auditorii interni au Tn vedere atat elemente care privesc
conformitatea, cat si elemente care privesc performanta
activitatilor evaluate.

6.2. Metodologia de derulare a misiunilor de evaluare a
activitatii de audit public intern — presupune parcurgerea, in
cadrul fiecarei etape, a activitatilor specifice si realizarea
documentelor aferente, conform schemei prezentate in

Supervizarea

misiunilor de audit public intern; continuare:
Etape Activitati Documente
Pregatirea Initierea auditului Ordinul de serviciu
misiunii de Declaratia de independenta
evaluare Notificarea privind declansarea misiunii de
evaluare
Colectarea si prelucrarea informatiilor Lista documentelor colectate
Lista obiectivelor, activitatilor, actiunilor
Elaborarea programului misiunii de Programul de audit
evaluare Programul preliminar al interventiilor la fata
locului
Interventia la Sedinta de deschidere Minuta sedintei de deschidere
fata locului ; . . -
’ Colectarea dovezilor Chestionar — lista de verificare
Fisa de identificare si analiza a problemei
Revizuirea documentelor de lucru Nota centralizatoare a documentelor de lucru
Sedinta de inchidere Minuta sedintei de inchidere
Raportul de Elaborarea proiectului de raport de Proiect de raport
evaluare evaluare
Transmiterea proiectului de raport —
Reuniunea de conciliere Minuta reuniunii de conciliere
Raportul de evaluare Raportul de audit
Difuzarea raportului de evaluare —
Urmarirea Urmarirea recomandarilor Fisa de urmarire a recomandarilor
recomandarilor

6.3. Derularea misiunii de evaluare a activitatii de audit public
intern

6.3.1. Etapele, activitatile si documentele elaborate in
derularea misiunilor de evaluare a activitatii de audit public intern
respecta aceleasi cerinte ca si cele prezentate la misiunea de
audit de regularitate, cu urmatoarele exceptii:

a) activitatea privind analiza riscului nu se realizeaza la
misiunile de evaluare a activitatii de audit intern;

b) eventualele iregularitati constatate sunt aduse la
cunostinta conducatorului entitatii publice si structurii de control.
6.3.2. Documentele elaborate in cadrul activitatilor
desfasurate in derularea misiunii se adapteaza specificului
misiunii de evaluare a activitatii de audit public intern, in limitele

in care se impune aceasta.

PARTEAa lll-a
Anexe — documente specifice desfasurarii activitatii si misiunilor de audit intern
Anexanr. 1
PLANUL MULTIANUAL DE AUDIT PUBLIC INTERN
Domeniul auditabil Tema misiunii de audit Andl realizart Observatii

public intern

Anul 1

Anul 2 Anul 3
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Anexa nr. 2
PLANUL ANUAL DE AUDIT PUBLIC INTERN
Domeniul Misiunea de audit Obiectivele ) - Periogda de Perioada N_um_él_rul L Entitatea
auditabil public intern gene.rglelgle Tipul misiunii realllz.are" supusa auditarii de aEJdlto.rlilmlecat,l auditata
misiunii a misiunil In misiune
Anexa nr. 3
CNAS/CAS
Structura de audit public intern
Nr. ..... Data ............
ORDIN DE SERVICIU
In conformitate cu prevederile art. . . din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile

ulterioare, ale Ordinului presedintelui Casei Natlonale de Asigurari de Sanatate nr. 162/2013 pentru aprobarea Normelor specifice
privind exercitarea activitatii de audit public intern Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate si ale Planului anual de audit

public intern, in perioada .............cc.......... se va efectua o misiune de audit public intern la .................... , cutema.
Scopul misiunii de audit PUDIIC INTEIN ST .........eiiiii e e

Obiectivele generale ale misiunii de audit public intern sunt:

Mentionam ca se va efectua un auditde ...............
Echlpa de audit public intern este formata din urmatorn auditori:
T , auditor intern, coordonator echipa de audit intern

o [T , auditor intern

Numele si prenumele,
Conducatorul structurii de audit public intern,

Anexanr. 4
CNAS/CAS
Structura de audit public intern
DECLARATIA DE INDEPENDENTA
NUMele Si PrenNUMEIE: ......coiiiiii s
Misiunea de audit publicintern: .............cccoeeiii, Data: ccccooveeeeeiiii
o Incompatibilitat Da Nu
1. | Ati avut/aveti vreo relatie oficiala, financiara sau personala cu persoane din cadrul entitatii/structurii auditate
care ar putea sa va limiteze masura in care puteti sa interveniti, s descoperiti sau sa constatati slabiciuni
de audit de orice fel?
2. | Aveti idei preconcepute fata de persoane, activitati, procese, programe, grupuri, care au legatura cu
entitatea/structura auditata si care ar putea sa va influenteze in misiunea de audit?
3. |Ati avut/aveti functii sau ati fost/sunteti implicat (&) in ultimii 3 ani intr-un alt mod in activitatea
entitatii/structurii ce va fi auditata?
4. |Aveti responsabilitati in derularea programelor si proiectelor finantate integral sau partial de Uniunea
Europeana?
5. | Ati fost implicat (a) in elaborarea si implementarea sistemelor de control ale entitatii/structurii ce urmeaza
a fi auditata?
6. |Sunteti sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducatorul entitatii/structurii ce va
fi auditata sau cu membrii organului de conducere colectiva?
7. | Aveti vreo legatura politica, sociald care ar rezulta dintr-o fosta angajare sau primirea de redevente de la

vreun grup, organizatie sau nivel guvernamental, care are legatura cu entitatea/structura auditata?
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Nr.

ort. Incompatibilitati Da Nu

8. | Ati aprobat inainte facturi, ordine de plata si alte instrumente de plata pentru entitatea/structura ce va fi
auditata?

9. | Ati tinut anterior evidenta contabila la entitatea/structura ce va fi auditata?

10. | Aveti vreun interes direct sau unul de fond financiar indirect la entitatea/structura ce va fi auditata?

11. | Daca in timpul misiunii de audit public intern apar incompatibilitati personale, externe sau organizationale
care afecteaza obiectivitatea dvs. de a lucra si a elabora rapoarte de audit impartiale, notificati seful
compartimentului de audit public intern?

1. Incompatibilitati personale:
2. Pot fi eliminate incompatibilitatile:
3. Daca da, explicati cum anume:

Data:
Numele si prenumele,
Auditor intern, Conducatorul structurii de audit public intern,
Anexa nr. 5
CNAS/CAS

Structura de audit public intern

NOTIFICAREA PRIVIND DECLANSAREA MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN

Catre: Entitatea ..........
De la: Conducatorul structurii de audit public intern

Referitor la misiunea de audit public intern: ............cccccvveeeeeenl.

Stimat/Stimata domn/doamna ... ,

in conformitate cu Planul de audit intern pe anul ....... , urmeaza ca in perioada .........ccc........... sa efectuam o misiune de
audit publicinterncutema .............oo o

Scopul misiunii de audit public intern |I reprezintd examinarea responsabilitatilor asumate de catre conducerea entitatii
publice si personalul de executie cu privire la organizarea si realizarea activitatilor si indeplinirea obligatiilor in mod efectiv si
eficace.

Obiectivele generale ale misiunii de audit public intern vor fi:

Ulterior, va vom contacta pentru a stabili, de comun acord, data si modul de organizare a sedintei de deschidere a misiunii
de audit public intern in cadrul careia vom avea in vedere:

a) prezentarea auditorilor;

b) prezentarea si documentarea obiectivelor misiunii de audit public intern;

c¢) programul interventiei la fata locului;

d) tehnicile si instrumentele de audit intern utilizate;

e) scopul misiunii de audit public intern;

f) alte aspecte.

Pentru o mai buna intelegere a activitatii dumneavoastra, va rugdm sa ne puneti la dispozitie documentatia necesara
privind: planificarea, organizarea si controlul activitatilor manageriale, legile si reglementarile aplicabile, organigrama entitatii,
regulamentul de organizare si functionare, fisele posturilor, procedurile operationale de lucru, rapoartele de activitate etc.

Pentru eventualele intrebari privind desfasurarea misiunii, va rugam sa-l contactati pe domnul ................ , auditor intern,
la telefon ......... , e-mail .......... .

Cu deosebita consideratie,
Data:

Numele si prenumele,
Conducatorul structurii de audit public intern,
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Tabelul
»PUNCTE TARI S| PUNCTE SLABE”

Denumirea Perioada supusad auditului
misiunii de audit ............ Intocmit de ............ Data .........
Aprobat de ............. Data .........
| Domeniu | Obiective | Riscuri | Opinie | Comentariu
| | I | I
| | | | T/S | Consecinte | Gradul de |
| | | | | | incredere |
| | I | I | I
| | I | I | I
unde:
T = tare;
S = slab.

Ghidul de Evaluare al controlului intern

Controlul
intern este

Daca

SLAB

- conducerea si/sau personalul demonstreazd o atitudine
necooperantd si nepdsatoare cu privire la conformitate,
pastrarea dosarelor, sau reviziile externe.

- auditurile anterioare sau studiile preliminare au descoperit
probleme deosebite.

- analiza dezvaluie ca nu sunt in functiune tehnici de control
adecvate si suficiente.

- procedurile de control intern lipsesc sau sunt putin
utilizate.

POTRIVIT

- conducerea si personalul demonstreazd o atitudine cooperanta
cu privire la conformitate, pastrarea dosarelor si reviziilor
externe.

- auditurile anterioare sau studiile preliminare au descoperit
anumite probleme, dar conducerea a luat masuri de remediere si
a raspuns satisfacator la recomanddrile auditului.

- analiza aratd cd sunt in functiune tehnici de control
adecvate si suficiente.

PUTERNIC

- conducerea si personalul demonstreazad o atitudine
constructivad, existand preocuparea de a anticipa si inldtura
problemele.

- auditurile anterioare si studiile preliminare nu au
descoperit nici un fel de probleme.

- analiza aratd cad sunt in functiune numeroase si eficiente
tehnici de control intern.

- procedurile sunt bine sustinute de documente.

*) Anexa nr. 6 este reprodusa in facsimil.

Anexa nr. 6%)
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Anexa nr. 7%)

PROGRAMUL DE AUDIT

Denumirea misiunii de audit .......... Perioada
supusa auditului ................
Intocmit de .......... Data .....
Aprobat de ........... Data .....
OBIECTIVE Activitati Duratal| Persoanele Locul desfasurariil|
implicate

Tema generala

Obiective:

A. Enuntarea
obiectivului
(2)

B. Enuntarea
obiectivului

(B)

| |

| | |

| | |

| | |

| | |

| | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | 1. Ordinul de | | Conducédtorul | Entitatea publica
| | serviciu | | Compartimentului |
| | | | de audit public |
| | | | intern |
| | | | |
| | 2. Declaratia | | Auditorii | Entitatea publica
| | de independentad | | |
| | | | |
| | 3. Notificarea | | Auditorii | Entitatea publica
| | | | |
| Obiectivul A | | | |
| | | | |
| | Colectarea si | | Auditorii | Entitatea publica/|
| | prelucrarea | | | Entitatea auditata]
| | informatiilor | | | |
| | | | | I
| | - testul 1 | | | |
| | | | | |
| | - testul 2 | | | |
| | | | | I
| | | | | |
| | | | | |
| | Prelucrarea | | Auditorii | Entitatea publica/|
| | testelor | | | Entitatea auditata|
| | | | | |
| | Elaborarea | | | |
| | FIAP-urilor | | | |
| | | | | |
| | Adunarea | | | |
| | dovezilor | | | |
| | | | | I
| | Constatarea si | | Auditorii | Entitatea publica |
| | raportarea | | | |
| | iregularitatilor| | | |
| | | | | I

*) Anexa nr. 7 este reprodusa in facsimil.
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Intocmirea
Formularului de
constatare si
raportare a
iregularitédtilor

Revizuirea
documentelor

Auditorii

Entitatea publica

Indosarierea

Auditorii

Entitatea publica

Obiectivul B

Colectarea si
prelucrarea
informatiilor

Auditorii

Entitatea publica/|
Entitatea auditata]

- testul 1

- testul 2

Prelucrarea
testelor

Auditorii

Entitatea publicéd/|
Entitatea auditata]

Elaborarea
FIAP-urilor

Adunarea
dovezilor

Constatarea
si raportarea
iregularitdtilor

Auditorii

Entitatea publica

Intocmirea
Formularului de
constatare si
raportare a
iregularitdtilor

Revizuirea
documentelor

Auditorii

Entitatea publica

Indosarierea

Auditorii

Entitatea publica

4. Sedinta de
inchidere

Auditorii

Entitatea publica
Entitatea auditat

5. Elaborarea
Proiectului de
raport

Auditorii

Entitatea publica

6. Transmiterea
Proiectului de
raport

Conducatorul
Compartimentului
de audit public
intern

Entitatea publica

7. Reuniunea Auditorii Entitatea publicid/|
de conciliere Entitatea auditatd|
8. Raportul de Auditorii Entitatea publica
audit final

9. Difuzarea Auditorii Entitatea publica
Raportului de

audit

10. Urmarirea Auditorii Entitatea publica

recomandarilor
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Anexa nr. 8%)

PROGRAMUL INTERVENTIEI LA FATA LOCULUI

Denumirea misiunii de audit .......... Perioada supusa auditului ..........
Intocmit de ......... Data .........
Aprobat de .......... Data .........

Obiectivele| Tipul verificarii Locul testarii
I
I

Durata testdrii| Auditorii
I
I
I

*) Anexa nr. 8 este reprodusa in facsimil.

Anexa nr. 9%)

MINUTA SEDINTEI DE DESCHIDERE

| Entitatea publica

A. Mentiuni generale

Tema misiunii de audit: ............... Perioada auditata .......... |
Intocmit de ............... Data ..............
Verificat de .............. Data ..............

Lista participantilor:

Numele Functia Directia/Serviciul Semndtura

B. Stenograma Sedintei de deschidere

*) Anexa nr. 9 este reprodusa in facsimil.
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Anexa nr. 10%)

CNAS/CAS

CHESTIONARUL-LISTA DE VERIFICARE

Denumirea misiunii de audit ......... Periocada supusa auditului ...........
Intocmit de .......... Data «.o..vv...
Aprobat de ........... Data .........

| Obiectivul 1 |
| Sd evalueze eficienta si eficacitatea controalelor interne asupra |
| operatiunilor entitdtii/structurii auditate in urmdtorul ciclu de operatiuni: |
I - plati I
| - contabilitate |
I I

ACTIVITATEA DE AUDIT

2
a

Auditori

PLATI

1. verificati dacd existd proceduri scrise

2. verificati dacd atribuirea responsabilitdtilor
si delegarea competentelor sunt declarate in
proceduri

3. controlati dacd angajatii sunt informati
despre procedurile care se aplica

4. verificati dacd procedurile asigurd separarea
sarcinilor

5. verificati dacad procedurile sunt aprobate

6. verificati dacd procedurile sunt actualizate

7. verificati dacad operatiile de control sunt
insotite de liste de verificare (check-list)

8. apreciati calitatea listelor de verificare

9. verificati dacd controalele efectuate au fost
formalizate (data, semndtura)

10. controlati conformitatea platii cu procedurile
privind cursul de schimb

11. urmariti platile cu extrasele de cont

12. urmariti platile in cartea mare asigurdndu-va
ca sunt transcrise corect

13. revizuiti procedurile referitoare la plitile
care nu sunt efectuate

14. verificati dacd este stabilitd atribuirea
responsabilitdtilor

15. verificati dacd procedurile asigurd separarea
responsabilitdtilor

16. verificati dacd contabilul principal are o
autoritate adecvata asupra angajatilor din
compartimentul contabil

*) Anexa nr. 10 este reprodusa in facsimil.
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17. verificati daca procedurile sunt aprobate

18. verificati dacd procedurile sunt actualizate

19. verificati dacd procedurile stabilesc si
explicd politica contabild si procedurile

20. verificati daca numai persoanele autorizate
pot sd modifice sau sd stabileascd noi politici
sau proceduri

21. controlati ca procedurile de declaratii sa
includa:

a) planul de conturi insotit de explicatii ale
operatiunilor;

b) identificarea si descrierea principalelor
inregistrdri contabile, intrarile periodice;

c) identificarea posturilor care au autoritatea
sa aprobe cad intrdrile sunt efectuate;

d) explicatii pentru documentele si necesitatile
de aprobare pentru diversele tipuri de tranzactii
periodice si neperiodice si intrdrile in jurnal;

22. verificati pregdtirea si aprobarea functiilor
pentru intrdrile in jurnal pentru a controla ca
ele sunt separate

23. verificati cd toate intrdrile in jurnal sunt
revdzute si aprobate de catre persoanele
competente la nivelurile adecvate

24. toate intrdrile in jurnal sunt explicate
corespunzdtor si justificate

25. rapoartele financiare sunt pregdtite pentru
perioadele contabile solicitate

26. revedeti procedurile privind corectarea
rapoartelor

27. revizuiti procedurile de inchidere

28. verificati daca fiecare cont bancar corespunde
unui cont in registre

29. revizuiti cartea mare pentru a verifica daca
tranzactiile sunt trecute in contul corect

30. verificati sumele defalcate pe creditori si
debitori

31. verificati dacd cecurile din jurnal sunt
trecute in ordine numerica si dacd cele care
lipsesc sunt semnalate

Anexa nr. 11%)

FISA DE IDENTIFICARE S| ANALIZA A PROBLEMEI

Entitatea publicd: ............ ... ...,
Tema misiunii de audit public intern: ..............

Numele auditorului:
Data realizarii:

FISA DE IDENTIFICARE SI ANALIZA A PROBLEMEI

1. Problema: . ........iiiniiniinininin it

*) Anexa nr. 11 este reprodusa in facsimil.
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4. Consecinte: .......... ... ... . i

Recomandari e

Intocmit de: Supervizat Pentru conformitate:
Entitatea auditata

Anexa nr. 12

CNAS/CAS

FORMULAR
de constatare si raportare a iregularitatilor

Catre: Conducatorul structurii de audit public intern

In urma misiunii de audit public intern ............ , efectuata la ............... , S-au constatat urmatoarele:
a) constatarea (abaterea);

b) actul sau actele normative incalcate;

c) recomandairi;

d) anexe.

Auditor .............

Anexa nr. 13%)

Entitatea publica Entitatea auditata

NOTA CENTRALIZATOARE A DOCUMENTELOR DE LUCRU

Denumirea misiunii de audit ........... ... ... . i i it

Perioada auditata .....................
Iintocmit de .............. Data .......

Documentul justificativ Exista Auditori

Da Nu

Auditori,

*) Anexa nr. 13 este reprodusa in facsimil.
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MINUTA SEDINTEI DE INCHIDERE

37

Anexa nr. 14%)

Entitatea publica

A. Mentiuni generale

Tema misiunii de audit:............... Perioada auditata ..........
Intocmit de ................ Data ...........
Verificat de ............... Data ...........

Lista participantilor:

Numele Functia Directia/Serviciul Semnatura

B. Concluzii:

*) Anexa nr. 14 este reprodusa in facsimil.

MINUTA REUNIUNII DE CONCILIERE

Anexa nr. 15%)

Entitatea publica

A. Mentiuni generale

Tema misiunii de audit: ............... Perioada auditata ..........
Intocmit de ................ Data ...........
Verificat de ............... Data ...........

Lista participantilor:

Numele Functia Directia/Serviciul Semnatura

B. Rezultatele concilierii:

*) Anexa nr. 15 este reprodusa in facsimil.
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Anexa nr. 16%)

FISA DE URMARIRE A RECOMANDARILOR

CNAS/CAS

| CNAS/CAS
[
[

Structura de audit public intern

| I

| I

I I
| Entitatea/structura | Misiunea de audit public intern | Raport de |
| auditata | | Audit nr. |
I I I I
INr. | Recomandarea | Implementat | Partial |[Neimplementat | Data |
lert. | | | Implementat | | planificata/ |
I I | | I | Data I
| | | | | | implementarii |
I I | | I I I
I I | | I I I
I I I | I I I
I I | | I I I
I I | | I I I
I I I I I I I
I I I I I I I

Auditori interni: Supervizor:

*) Anexa nr. 16 este reprodusa in facsimil.

ACTE ALE CAMEREI

CAMERA CONSULTANTILOR FISCALI

CONSULTANTILOR FISCALI

HOTARARE
privind convocarea Conferintei ordinare anuale a Camerei Consultantilor Fiscali din Romania

Avand in vedere prevederile art. 19 si art. 21 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare al Camerei
Consultantilor Fiscali, aprobat prin Hotararea Consiliului superior al Camerei Consultantilor Fiscali nr. 6/2012,

Consiliul superior al Camerei Consultantilor Fiscalihotaraste:

Art. 1. — Se convoaca Conferinta ordinara anuala a Camerei
Consultantilor Fiscali din Romania in data de 27 aprilie 2013,
denumita Tn continuare Conferinta.

Art. 2. — La lucrarile Conferintei pot participa consultantii
fiscali inscrisi In evidenta Camerei Consultantilor Fiscali, care
si-au Tndeplinit toate obligatiile fatd de aceasta la termenele
stabilite prin hotarari ale acesteia, respectiv. depunerea
declaratiilor cu veniturile realizate din activitatea de consultanta
fiscald, achitarea cotizatiilor fixe si variabile, participarea la

cursurile de pregatire profesionala continua si achitarea taxei
aferente.

Art. 3. — Pentru o buna organizare a lucrarilor Conferintei,
membrii Camerei Consultantilor Fiscali cu drept de vot sunt
rugati sa confirme participarea pana la data de 17 aprilie 2013,
pe site-ul Camerei Consultantilor Fiscali sau prin e-mail la
adresa conf2013@ccfiscali.ro

Art. 4. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Camerei Consultantilor Fiscali,
lon-Toni Teau

Bucuresti, 12 martie 2013.
Nr. 4.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 144/19.111.2013 39

ACTE ALE CAMEREI AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru aprobarea modelului Notei de inspectie

n temeiul prevederilor:

—art. 5alin (3) lit. e), h) sij) sialin. (5) lit. c), h) si i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea
de audit financiar, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

— art. 15 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Roméania, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 433/2011,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania, intrunit in sedinta din data de 22 noiembrie 2012, hotaraste:

Art. 1. — Se aproba modelul Notei de inspectie, prevazut din Romania nr. 146/2009 privind aprobarea modelului Notei

in anexa care face parte integranta din prezenta hotarére.  de inspectie, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
Art. 2. — Departamentul de monitorizare si competenta . .
’ ’ nr. 623 din 17 septembrie 2009.

profesionala va urmari punerea in aplicare a prezentei hotarari. o o i .

abroga Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari al Romaniei, Partea I.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
Horia Neamtu

Bucuresti, 22 noiembrie 2012.

Nr. 54.
ANEXA
CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA
Bucuresti, Str. Sirenelor, nr. 67—69, sectorul 5
Tel. (021) 410 74 43
Fax (021) 410 03 48
CAMERA AUDITORILOR FINANGIAR] Departamentul de monitorizare si competenta profesionala
. N e din....ocoeenen.
NOTA DE INSPECTIE
Incheiata astazi, ............... 201x
Subsemnatii, ...........c........... ] P , inspectori ai Departamentului de monitorizare si competenta

profesionald (DMCP) din cadrul Camerei Auditorilor Financiari din Romania (CAFR), in baza art. 3 din Normele privind revizuirea
calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii financiari, aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei

Auditorilor Financiari din Roméania nr. 168/2010, precum si a delegatiei de control nr. ..., am efectuat in data de
........................... 201x inspectia calitatii activitatii desfésurate in anul ........ de Societatea Comerciala ...............— S.R.L., avand
sediul social in localitatea ........................ ,stro ... ., sectorul ...... ,judetul ...............

Firma de audit este membra a CAFR in baza Autorlzat|e| o] P emise de CAFR si functioneaza ca societate
comerciala conform Certificatului de inregistrare seria ...... nr. ......... emis de Oficiul Registrului Comert,ulw

Inspectia a avut loc la sediul firmei de audit/la sediul CAFR, la solicitarea auditorului financiar.

In perioada inspectiei, societatea a fost reprezentata de dl/dna ............ in calitate de asociat si administrator, avand titlul
profesional de auditor financiar — persoana fizica, in baza certificatului CAFR nr. ........ /20xx.

Noi am efectuat, prin sondaj, inspectia calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de firma de audit,
avand in vedere:

— obiectivele prevazute de art. 11 din Normele privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati
desfasurate de auditorii financiari, aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 168/2010;

— procedurile privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii financiari,
aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roméania nr. 182/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care am selectat un numar rezonabil de obiective, prezentate in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta
nota de inspectie.
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In anul 201x, firma de audit a derulat...... contracte, in valoare de ........... lei, din care .... contracte la entitati de interes
public, avand urmatoarea structura:
De interes public Alte entitati
Activitatea/Natura entitatii Nr. Valoare Nr. Valoare
contracte lei contracte lei

Audit financiar, din care:
Audit statutar

Auditul situatiilor financiare intocmite in conformitate cu cadrele generale
cu scop special (ISA 800)

Auditul componentelor individuale ale situatiilor financiare, ale elementelor
specifice, conturilor si a altor aspecte (ISA 805)

Misiuni de raportare cu privire la situatiile financiare simplificate (ISA 810)

Misiuni de revizuire a situatiilor financiare (ISRE 2400)

Misiuni de revizuire a situatiilor financiare interimare (ISRE 2410)

Misiuni pe baza efectuarii procedurilor convenite privind informatiile
financiare (ISRS 4400)

Audit intern externalizat (Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania nr. 88/2007 pentru aprobarea normelor de audit
intern)

Organizarea de cursuri de pregatire profesionala de specialitate Tn
domeniul auditului financiar

Misiuni de alta natura
Total:

Tn conformitate cu art. 15 din Normele privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate
de auditorii financiari, aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 168/2010, am selectat,
pentru cuprinderea in inspectia calitatii, documentele de lucru aferente urmatoarelor misiuni, reprezentand ........... % din volumul
valoric al activitatii desfasurate de auditorul financiar in perioada verificata:

Valoare

Nr./data contract lei
ei

Beneficiar/Client Natura misiunii

a) Entitati de interes public

— denumire client ...........
b) Alte entitati
— denumire client ............

Total inspectat:

Valoarea contractelor inspectate
Procentaj din total venituri (%)

Consideram ca documentele supuse inspectiei formeaza o baza rezonabila pentru formularea unei concluzii temeinice
asupra caracterului adecvat al sistemului de control al calitatii, conformitatii cu acesta si modului de respectare a dispozitiilor
normative din domeniul auditului financiar si a celorlalte activitati derulate de auditorii financiari, in exercitarea profesiei.

In baza declaratiei prevazute in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta notad de inspectie, auditorul
financiar/reprezentantul firmei de audit declara ca a pus la dispozitie toate documentele de lucru aferente dosarelor misiunilor de
audit, selectate pentru inspectia calitatii activitatii, conform opisului anexat la declaratia auditorului financiar inspectat.

Totodata, auditorul declara ca au fost indeplinite cerintele Codului etic al profesionistilor contabili sectiunea 290, in sensul
ca toti membrii echipelor de asigurare sunt independenti fata de clientii de audit selectati pentru efectuarea inspectiei calitatii
activitatii.

De asemenea, auditorul inspectat declara ca nu exista si nu au fost facturate si alte servicii, financiare sau nonfinanciare,
clientilor de audit financiar, altele decat cele declarate.

Mentionam ca, in baza art. 17 alin. (1) din Normele privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati
desfasurate de auditorii financiari, aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 168/2010, prin
derogare de la principiul confidentialitatii, auditorul inspectat are datoria profesionald de a prezenta informatii confidentiale, pentru
a se conforma controlului calitatii, potrivit cerintelor Codului etic al profesionistilor contabili.

Din inspectia efectuatd asupra modului de documentare a obiectivelor selectate au rezultat urmétoarele aspecte:

[Se prezintd, in continuare, constatarile inspectiei calitatii activitatii, in ordinea obiectivelor prevazute de art. 11 din Normele
privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii financiari, aprobate prin Hotararea
Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 168/2010.]
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I. Cunoasterea ariei de cuprindere a contractelor misiunilor de audit financiar si concordanta acestora cu
Standardele internationale de audit (/SA) relevante

a) Audit statutar/Audit financiar

Contractul nr. ... avand ca obiect auditul statutar al situatiilor financiare anuale individuale/consolidate la 31 decembrie 201x
ale clientului S.C. ... — S.R.L.

1.1. Obiectivele abordate de auditorul financiar sunt:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor abordate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la cap. | ,Cunoasterea ariei de cuprindere a contractelor”.]

1.2. Obiectivele neabordate/nedocumentate in suficientd masura de catre auditorul financiar se refera la:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor neabordate de catre auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei
calitatii activitatii, la cap. | ,Cunoasterea ariei de cuprindere a contractelor”.]

Contractul nr. ... avand ca obiect auditul statutar al situatiilor financiare anuale individuale/consolidate la 31 decembrie 20xx
ale clientului S.C. ... — S.R.L.

b) Auditul situatiilor financiare intocmite in conformitate cu cadrele generale cu scop special

Contractul nr. ... avand ca obiect auditul cu scop special desfasurat pentru clientul S.C. ............... —S.A

1.1. Obiectivele abordate de auditorul financiar sunt:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor abordate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la cap. | ,Cunoasterea ariei de cuprindere a contractelor”.]

1.2. Obiectivele neabordate de auditorul financiar sunt:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor neabordate de catre auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei
calitatii activitatii, la cap. | ,Cunoasterea ariei de cuprindere a contractelor”.]

c) Misiuni pe baza efectuarii procedurilor convenite privind informatiile financiare

Obiectivele abordate, precum si cele insuficient documentate vor fi prezentate structurat pe cele doua categorii prevazute
in anexa nr. 7 la Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 182/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

— obiective generale;

— proceduri specifice contractarii misiunilor pe baza de proceduri convenite, prin participari la licitatii.

Contractul nr .... avand ca obiect efectuarea de proceduri convenite la clientul S.C. ... S.A.

1.1. Obiectivele abordate de auditorul financiar sunt:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor abordate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la cap. | ,Cunoasterea ariei de cuprindere a contractelor”.]

1.2. Obiectivele neabordate de auditorul financiar sunt:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor neabordate de catre auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei
calitatii activitatii, la cap. | ,Cunoasterea ariei de cuprindere a contractelor”.]

In continuare se trateaza, in acelasi mod, si alte categorii de misiuni din care au fost selectate pentru revizuirea calitatii
(revizuiri ale situatiilor financiare, audit intern, alte misiuni de asigurare etc.).

Il. Verificarea conformitatii activitatii desfasurate cu declaratia pentru obtinerea autorizatiei de exercitare a
profesiei. Raportarea veniturilor. indeplinirea indatoririlor fata de CAFR.

Constatarile de la acest capitol vor fi tratate in cuprinsul notei de inspectie, ca obiective preliminare, care conditioneaza
efectuarea revizuirii propriu-zise si care nu vor intra in calculul procentajului obtinut ca urmare a inspectiei.

2.1. Obiectivele si conditiile indeplinite de firma de audit:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor indeplinite de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la cap. Il ,Verificarea conformitatii activitatii desfasurate cu declaratia pentru obtinerea autorizatiei de exercitare a
profesiei. Raportarea veniturilor. Indeplinirea indatoririlor fatd de CAFR”.]

Exemplu:

2.1.1. Firma de audit indeplineste conditiile prevazute de art. 37 din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei
Auditorilor Financiari din Roméania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 433/2011 privind persoanele juridice, inclusiv cea
referitoare la detinerea majoritatii drepturilor de vot de catre auditori financiari, membri ai Camerei.

2.1.2. Firma de audit intocmeste pentru activitatea proprie si pastreaza, potrivit normelor legale, situatii financiare depuse
la organele in drept. Pentru exercitiul 201x a intocmit situatii financiare anuale potrivit prevederilor Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 3.055/2009 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu directivele europene, cu modificarile si completarile
ulterioare, care au fost inregistrate la Administratia Finantelor Publice cu nr. .................. si la oficiul registrului comertului cu
nr. .........

Indicatori Valori in lei

Venituri din audit la 31.12.201x conform situatiilor financiare

Venituri nete din audit

Cotizatie variabila 0,5%
Suma achitata la CAFR
Cotizatia fixa pentru anul 201x achitata in data de ........
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Se verifica modul de aplicare de catre auditor a reglementarilor specifice cu privire la calculul cotizatiei variabile:

— Hotaréarea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 262/2011 privind aprobarea cotizatiilor, taxelor
pentru membrii Camerei Auditorilor Financiari din Romania, persoane fizice si juridice, si membrii stagiari in activitatea de audit
financiar, cu modificarile si completarile ulterioare;

— anexa nr. 1 cap. Il pct. 9 din Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roméania nr. 182/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.1.4. Pentru perioada verificatd, auditorul financiar a incheiat polita de asigurare seria ........... o] PR la societatea
de asigurari .......ccccoceeenieeeniineenns — S.A. in valoare de ...... lei, fiind Tn concordanta cu prevederile Hotaréarii Consiliului Camerei
Auditorilor Financiari din Romania nr. 45/2005 pentru aprobarea Normelor privind asigurarea pentru risc profesional.

2.1.5. Auditorul financiar a depus declaratia de auditor financiar activ la data de ........... 201x si are viza pentru anul 201x
in legitimatia de auditor financiar.

2.2. Obiective neindeplinite de catre auditorul financiar

[Urmeaza enuntarea obiectivelor neindeplinite de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei
calitatii activitatii, la cap. Il , Verificarea conformitatii activitatii desfasurate cu declaratia pentru obtinerea autorizatiei de exercitare
a profesiei. Raportarea veniturilor. indeplinirea indatoririlor fatd de CAFR”]

l1l. indeplinirea obligatiilor cu privire la pregatirea continua a auditorilor financiari

Constatarile de la acest capitol vor fi tratate in cuprinsul notei de inspectie, ca obiective preliminare, care conditioneaza
efectuarea revizuirii propriu-zise si care nu vor intra in calculul procentajului obtinut ca urmare a inspectiei.

3.1. Obiectivele si conditiile indeplinite de firma de audit:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor indeplinite de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la cap. Il ,Indeplinirea obligatiilor cu privire la pregatirea continua a auditorilor financiari”.]

Exemplu:

3.1.1. Pentru anul 201x, auditorul financiar a documentat faptul ca a participat la cursurile de pregatire profesionala
continua organizate de CAFR in sistemul e-learning/sau in sistemul clasic. Pentru componenta de pregatire continua nestructurata,
auditorul financiar a probat audierea cursurilor ...... [se vor preciza activitatile desfasurate].

3.1.2. Pentru anul 201x, auditorul financiar a documentat faptul ca a participat la cursurile de pregatire suplimentare
conform art. 29 din Normele privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de auditorii
financiari, aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 168/2010.

3.2. Obiectivele si conditiile neindeplinite de firma de audit:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor neindeplinite de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei
calitatii activitatii, la cap. lll ,Indeplinirea obligatiilor cu privire la pregatirea continua a auditorilor financiari”.]

IV. Evaluarea si implementarea sistemului de control al calitatii utilizat de firma de audit, sub aspectul conformitatii
cu ISA si cu cerintele de independenta

4.1. Obiective si conditii indeplinite de catre firma de audit:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor indeplinite de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la cap. IV ,Evaluarea si implementarea sistemului de control al calitatii utilizat de firma de audit, sub aspectul conformitatii
cu ISA si cu cerintele de independenta”.]

Exemplu:

4.1.1. Firma de audit a obtinut anual, din partea personalului si a colaboratorilor, confirmarea scrisa a respectarii cerintelor
de independenta si a politicii firmei in acest domeniu.

4.1.2. Firma de audit a documentat concluziile obtinute prin aplicarea procedurilor de rezolvare a diferentelor de opinie in
cadrul echipei de angajament, Thainte de emiterea raportului de audit.

4.1.3. Societatea aplica politici si proceduri de monitorizare si de evaluare a deficientelor identificate Tn acest proces ca
fiind ,scapari” sau deficiente sistematice, repetate ori semnificative.

4.2. Obiective insuficient documentate de firma de audit:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor neindeplinite de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei
calitatii activitatii, la cap. IV ,Evaluarea si implementarea sistemului de control al calitatii utilizat de firma de audit, sub aspectul
conformitatii cu ISA si cu cerintele de independenta”.]

V. Verificarea elaborarii de catre firma de audit a unor proceduri de revizuire a asigurarii calitatii specifice
misiunilor de audit al situatiilor financiare ale entitatilor de interes public, inclusiv ale entitatilor aflate in subordinea si
supravegherea Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare

5.1. Obiectivele abordate de auditorul financiar:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor abordate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la cap. V ,Verificarea elaborarii de catre firma de audit a unor proceduri de revizuire a asigurarii calitatii specifice misiunilor
de audit al situatiilor financiare ale entitatilor de interes public, inclusiv ale entitatilor aflate in subordinea si supravegherea Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare”.]

5.2. Obiectivele neabordate/nedocumentate in suficientd masura de catre auditorul financiar:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor neabordate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei
calitatii activitatii, la cap. V ,Verificarea elaborarii de catre firma de audit a unor proceduri de revizuire a asigurarii calitatii specifice
misiunilor de audit al situatiilor financiare ale entitatilor de interes public, inclusiv ale entitatilor aflate in subordinea si supravegherea
Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare”.]
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V1. Respectarea prevederilor referitoare la efectuarea propriu-zisa a misiunii desfasurate in conformitate cu ISA
si procedurile cuprinse in Ghidul pentru un audit de calitate

a) Audit statutar/Audit financiar

6.1. Obiectivele abordate de auditorul financiar:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor abordate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la cap. VI ,Respectarea prevederilor referitoare la efectuarea propriu-zisa a misiunii de audit statutar/audit financiar in
conformitate cu ISA si procedurile cuprinse in Ghidul pentru un audit de calitate”, structurate pe cele 3 stadii de realizare a auditului:

— planificarea auditului;

— activitatea de audit;

— finalizarea auditului.]

6.2. Obiectivele insuficient documentate de auditorul financiar:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor neabordate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei
calitatii activitatii, la cap. VI ,Respectarea prevederilor referitoare la efectuarea propriu-zisa a misiunii de audit statutar/audit financiar
in conformitate cu ISA si procedurile cuprinse in Ghidul pentru un audit de calitate”.]

6.3. Revizuirea/Reverificarea unor obiective insuficient documentate:

In cazul auditurilor statutare efectuate la entitati de interes public, echipa de inspectie va realiza, in mod obligatoriu,
revizuirea/reverificarea unor obiective neabordate ori abordate nesatisfacator, avand in vedere materialele existente la dosarul
misiunii, cum sunt:

— situatiile financiare care au facut obiectul auditului, intocmite conform cadrului de raportare financiara aplicabil (Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 3.055/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, IFRS etc.);

— probele de audit existente la dosarul misiunii, inclusiv declaratia conducerii data conform ISA 560 ,Declaratii scrise”;

— corespondenta purtata intre auditor si conducerea entitatii pentru obtinerea unor informatii financiare necesare bunei
desfasurari a auditului statutar/financiar;

— nota de discutii finale cu clientul de audit;

— rapoartele emise de auditor conform contractului, cum sunt: raportul auditorului independent, scrisoarea adresata
conducerii conform ISA 265 privind relevarea unor aspecte retinute de auditor in raport cu organizarea controlului intern Tn domeniile
auditate.

Echipa de inspectie va avea in vedere daca:

— auditorul financiar a verificat modul in care clientul de audit a respectat prevederile cadrului legal de raportare (Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 3.055/2009, cu modificarile si completarile ulterioare) in ceea ce priveste intocmirea notelor
explicative la S|tuatule financiare. In cazul in care aceste preveden nu au fost respectate, care au fost probele intocmite de auditor;

— auditorul financiar a inclus n scrisoarea catre cei insarcinati cu guvernanta si conducerea clientului de audit eventuale
elemente de ordin financiar care ar fi trebuit prezentate in raportul de audit (in sensul ca ar fi putut conduce la modificarea raportului
conform ISA 700 prin exprimarea unei opinii cu rezerve sau ar fi trebuit prezentate in cadrul unui paragraf distinct de atentlonare)

in functie de concluziile echipei de inspectie, in nota de inspectie vor fi formulate concret neconformitatile constatate in
abordarea obiectivelor revizuite/reverificate si recomandarile pentru corectarea acestora.

6.4. Modul de respectare de catre auditorii financiari a prevederilor Normelor pentru stabilirea numarului mediu minim de
ore pentru finalizarea unei misiuni de audit financiar, aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania
nr. 44/2005

6.4.1. Obiective abordate de auditorul financiar:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor abordate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la Procedura B36, precum si determinarea onorariului mediu orar rezultat la misiunile care au facut obiectul revizuirii de
calitate, care urmeaza a fi luat in calculul nivelului mediu al onorariului orar rezultat din inspectiile de calitate efectuate in exercitiul
anterior, care se publica pe site-ul CAFR péana la data de 15 februarie a fiecarui an, conform anexei nr. 1 cap VI lit. B pct. 36 lit. h)
din Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roménia nr. 182/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.]

6.4.2. Obiective neabordate de auditorul financiar:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor abordate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la Procedura B36.]

b) Auditul situatiilor financiare intocmite in conformitate cu cadrele generale cu scop special

6.1. Obiectivele abordate de auditorul financiar sunt:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor abordate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la cap. VI ,Respectarea prevederilor referitoare la efectuarea propriu-zisd a misiunii de audit cu scop special in
conformitate cu ISA si procedurile cuprinse in Ghidul pentru un audit de calitate”.]

6.2. Obiectivele insuficient documentate de auditorul financiar sunt:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor neabordate/insuficient documentate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite
cu ocazia inspectiei calitatii activitatii, la cap. VI ,Respectarea prevederilor referitoare la efectuarea propriu-zisa a misiunii de audit
cu scop special in conformitate cu ISA si procedurile cuprinse in Ghidul pentru un audit de calitate”.]

c¢) Misiuni pe baza efectuarii procedurilor convenite privind informatiile financiare

Obiectivele abordate, precum si cele insuficient documentate vor fi prezentate structurat pe cele doua categorii prevazute
in anexa nr. 7 la Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roméania nr. 182/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

— obiective generale;

— proceduri specifice contractarii misiunilor pe baza de proceduri convenite, prin participari la licitatii.

6.1. Obiectivele abordate de auditorul financiar:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor abordate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la cap. VI ,Respectarea prevederilor referitoare la efectuarea propriu-zisa a misiunii pe baza efectuarii de proceduri
convenite Tn conformitate cu ISA si procedurile cuprinse Tn Ghidul pentru un audit de calitate”.]
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6.2. Obiectivele insuficient documentate de auditorul financiar sunt:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor neabordate/insuficient documentate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite
cu ocazia inspectiei calitatii activitatii, la cap. VI ,Respectarea prevederilor referitoare la efectuarea propriu-zisa a misiunii pe baza
efectuarii de proceduri convenite in conformitate cu ISA si procedurile cuprinse inh Ghidul pentru un audit de calitate”.]

In continuare se trateaza, in acelasi mod, si alte categorii de misiuni din care au fost selectate pentru revizuirea calitatii
(revizuiri ale situatiilor financiare, audit intern, cursuri de pregatire profesionala etc.).

VII. Verificarea modului de realizare a obligatiilor stabilite prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Romania nr. 91/2007 privind aplicarea legislatiei specifice privind combaterea si prevenirea operatiunilor de spalare
a banilor si/sau de finantare a actelor de terorism, de catre auditorii financiari

7.1. Obiectivele documentate in suficientd masura se refera la:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor abordate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite cu ocazia inspectiei calitatii
activitatii, la cap. VIl ,Verificarea modului de realizare a obligatiilor stabilite prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari
din Romania nr. 91/2007 privind aplicarea legislatiei specifice privind combaterea si prevenirea operatiunilor de spalare a banilor
si/sau de finantare a actelor de terorism, de catre auditorii financiari”.]

7.2. Obiectivele insuficient documentate de auditorul financiar sunt:

[Urmeaza enuntarea obiectivelor neabordate/insuficient documentate de auditorul financiar, selectate pentru a fi urmarite
cu ocazia inspectiei calitatii activitatii, la cap. VII ,Verificarea modului de realizare a obligatiilor stabilite prin Hotararea Consiliului
Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 91/2007 privind aplicarea legislatiei specifice privind combaterea si prevenirea
operatiunilor de spalare a banilor si/sau de finantare a actelor de terorism, de catre auditorii financiari”.]

VIII. Evaluarea continutului celui mai recent raport privind transparenta, publicat de firma de audit inspectata

8.1. Obiective abordate

Potrivit cerintelor art. 46 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si supravegherea in interes public a profesiei contabile, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, auditorii statutari si firmele de audit care efectueaza
auditul statutar al entitatilor de interes public publica pe website-ul propriu, Tn termen de 3 luni de la sfarsitul fiecarui exercitiu
financiar, un raport anual privind transparenta, al carui continut este reglementat la articolul mentionat.

Firma de audit a publicat raportul de transparenta pentru anul 201x pe site-ul sau (....)

Noi am analizat raportul anual privind transparenta pentru anul 201x, numerotat de la pag. ..... , la pag. ....... .

In raportul de transparenta noi nu am identificat informatii care sa fie in mod semnificativ neconcordante cu informatiile
obtinute ca urmare a inspectiei efectuate.

8.2. Obiective neabordate

Desi firma de audit a derulat misiuni de audit statutar la entitati de interes public, aceasta nu a elaborat si publicat raportul
anual de transparenta, potrivit cerintelor art. 46 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 90/2008, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Finalizarea inspectiei

1. Calificativul obtinut

In urma inspectiei auditorul financiar a respectat cerintele de calitate prezente in nota de inspectie in proportie de ....%,
ceea ce corespunde calificativului A/B/C/D, conform art. 24 din Normele privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a
altor activitati desfasurate de auditorii financiari, aprobate prin Hotéararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr.
168/2010, modificate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 39/2012.

2. Recomandari

Se recomanda auditorului financiar sa imbunatateasca modul de documentare a testelor considerate a fi insuficient
documentate conform cerintelor Standardelor internationale de audit si procedurilor cuprinse in Ghidul pentru un audit de calitate
si sa dezvolte sistemul propriu de control al calitatii conform ISA 220 si ISQC 1.

Masurile recomandate se concretizeaza in functie de constatarile inspectiei calitatii activitatii.

Potrivit art. 17 alin. (2) din Normele privind revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati desfasurate de
auditorii financiari, aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 168/2010, auditorii financiari
au obligatia de a permite accesul inspectorilor la dosarele de misiune, de a recunoaste constatarile inspectiei pentru asigurarea
calitatii, prin semnarea notei de inspectie, si de a raspunde in scris, la termenele fixate, asupra modului de aplicare a actiunilor si
masurilor stabilite in urma inspectiei.

Orice divergenta se clarifica si se solutioneaza conform procedurilor aprobate prin Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor
Financiari din Romania nr. 50/2012 pentru aprobarea Normelor privind aplicarea art. 17 alin. (2) lit. ¢) din Hotararea Consiliului
Camerei Auditorilor Financiari din Roméania nr. 168/2010.

Prin semnarea prezentei se recunoaste ca:

— toate documentele puse la dispozitia echipei de inspectori au fost restituite;

— nu exista obiectiuni in ce priveste modul de derulare a inspectiei;

— evaluarile facute in aceasta nota de inspectie sunt conforme cu realitatea si se bazeaza exclusiv pe documentatia care
ne-a fost pusa la dispozitie in perioada inspectiei;

— orice alte documente, probe sau foi de lucru obtinute de auditor sau generate de auditor dupa data de incheiere a notei
de inspectie nu au fost cuprinse in evaluare si drept urmare echipa de inspectori nu le-a avut in vedere.
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Fata de cele prezentate mai sus, s-a incheiat prezenta nota de inspectie, in doua exemplare, din care un exemplar a fost
lasat firmei de audit.

Data: ..o

Semnaturi autorizate:
Firma de audit:

SC. i S.R.L.

Autorizatia nr. ...

Echipa de inspectie:

Inspector principal .........ccccocvveeeeen...

Certificat nr. ................
Inspector ......cccceeeeeeeeeeeen.
Certificat nr. ................

LISTA DE OBIECTIVE

ANEXA Nr. 1

la nota de inspectie

pentru revizuirea calitatii activitatii de audit financiar si a altor activitati derulate, selectate pentru luna ......... 20xx
Numarul de proceduri selectate/Total proceduri
Nr. Obiectivul/Capitolul Audit scop
crt. . . -
- . Audit scop special Proceduri ReIV|zu!.re N
Audit financiar special (componente, convenite* situatii Audit intern
(cadru general) elemente financiare
specifice)
| [Cunoasterea ariei de cuprindere a 50b 50b 5ob 5o0b 4 ob 7ob
contractelor de audit financiar si 11 8 8 5 6 1
concordanta acestora cu ISA relevante
A [Obiective generale (obiectivul nr./total 2.3 1.3 2.3 12 23 1.3.4.6
obiective) 5 3 3 2 3 6
B |Termenii angajamentului (obiectivul nr./total 156 145 1,4,5 23 1.3 235
obiective) 6 5 5 3 3 5
II*  |Verificarea conformitatii activitatii 4 ob X X X X X
desfasurate cu declaratia pentru obtinerea 8
autorizatiei de exercitare a profesiei.
Raportarea veniturilor. Indeplinirea
[indatoririlor fatd de Camera Auditorilor
Financiari din Romania (obiectivul nr./total 2348
obiective) 8
III* [indeplinirea obligatiilor cu privire la 3o0b X X X X X
pregatirea continua a auditorilor financiari 3
(obiectivul nr./total obiective)
123
2
IV |Evaluarea si implementarea sistemului de 6 ob X X X X X
control al calitatii utilizat de auditorul 18
financiar, sub aspectul conformitatii cu ISA
Si cu cerintele de independenta 1,.3.4.511.17
18
V  |Verificarea elaborarii de catre firma de audit 3ob X X X X X
a unor proceduri de revizuire a asigurarii 6
calitatii specifice misiunilor de audit al
situatiilor financiare ale entitatii de interes
public, inclusiv cotate (obiectivul nr./total 146
obiective) 6
VI |Respectarea prevederilor referitoare la 250b 17 ob 14 ob 12 ob 150b 14 ob
efectuarea propriu-zisa a auditului financiar 51 29 21 24 31 22
in conformitate cu Ghidul pentru un audit de
calitate si ISA
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Numarul de proceduri selectate/Total proceduri
NI o c Audit sc<|)p :
) biectivul/Capitolul . . specia . evizuire
ort Audit financiar Audit scop special (componente, Procequq* situatii Audit intern
(cadru general) clemente convenite financiare
specifice)
A |Planificarea auditului (obiectivul nr./total 7ob 50b 50b 50b 60ob 40b
obiective) 21 12 1 1 12 7
1.3.69.14,15.20 1,3.6.7.8 13,6710 [2356.11]1.24,59.10| 146.7
21 12 11 11 12 7
B |Activitatea de audit (obiectivul nr./total 12 ob 70b 50b 4 ob S50b 50b
obiective) 23 1 10 8 1 10
1,6.8.9 10 11,
15, 18. 20,24,30,36| 1.3.5.6.8.10.11 [23.6.9.10]| 2.3.7.8 |3.5,6.10.11 | 24.7.9.10
23 11 10 8 11 10
C [Finalizarea auditului (obiectivul nr./total 6 0b 50b 4 0b 30b 40b 50b
obiective) 7 6 6 5 8 11
1,2346.7 12356 1,256 1.4.5 2346 134811
7 6 6 5 8 1
VIl |Verificarea modului de realizare a obligatiilor 20b X X X X X
stabilite prin Hotararea Consiliului Camerei 2
Auditorilor Financiari din Romania 1.2
nr. 91/2007 privind aplicarea legislatiei 2
specifice privind combaterea si prevenirea
operatiunilor de spélare a banilor si/sau de
finantare a actelor de terorism (obiectivul
nr./total obiective)
VIII |Evaluarea continutului celui mai recent 3ob X X X X X
raport privind transparenta, publicat de 3
auditorii statutari sau firmele inspectate 1.2.3
(obiectivul nr./total obiective) 3
TOTAL: 510b 22 ob 190b 170b 190b 21 0b
102 37 29 29 37 33
NOTA:

*) Constatarile de la cap. Il si lll vor si tratate n cuprinsul notei de inspectie ca obiective preliminare, care conditioneaza
efectuarea revizuirii propriu-zise si care nu vor intra in calculul procentajului obtinut ca urmare a inspectiei.

**) Constatarile misiunilor pe baza de proceduri convenite vor fi prezentate structurat pe cele doua categorii prevazute n
anexa nr. 7 la Hotararea Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Roméania nr. 182/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

* obiective generale;

« proceduri specifice contractarii misiunilor pe baza de proceduri convenite, prin participari la licitatii.

ANEXA Nr. 2
la nota de inspectie

DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata, ............cooiiiiiiiii . , auditor financiar cu Certificatul nr. .......... , emis de Camera
Auditorilor Financiari din Romania, reprezentant al firmei de audit .................cocccciien. , declar pe propria raspundere ca:

1. Am pus la dispozitie toate documentele de lucru aferente dosarelor misiunilor selectate pentru inspectia calitatii activitatii,
conform opisului anexat.

Nu exista alte documente, probe, declaratii scrise sau asimilate care nu au fost puse la dispozitia echipei de inspectie.

2. Am cunostintad despre principiile din codul etic al profesionistilor contabili, respectiv: independenta, integritate,
obiectivitate, confidentialitate si conduita profesionala, respectandu-le in totalitate.

3. De asemenea, subsemnatul declar ca nu ma aflu in niciuna dintre situatiile de conflict de interese prevazute de sectiunea
290 din Codul etic al profesionistilor contabili in raport cu clientii de audit la care am desfasurat misiuni in anul 20XX.

Anexez declaratiile membrilor echipei de audit.

Data
Semnatura

Stampila auditorului financiar
Stampila firmei de audit
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ACTE ALE PARTIDELOR POLITICE

CUANTUMUL TOTAL
al sumelor provenite din finantarile private ale partidelor politice in anul 2012,
conform Legii nr. 334/2006 privind finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale —
Forumul democrat al Germanilor din Roméania — Forumul Democrat al Germanilor din Transilvania —
Asociatia Forumul Democrat al Germanilor din Brad

Cuantumul total al veniturilor din cotizatii

(';lr; Numele si prenumele Cetatenia CNP Valoarea Data

1. Andreescu Marta Romana 2.50.04.14.20.00.14 15,00 lei 27.10.2012
2. Bolea Emilia Roména 2.22.08.03.20.00.18 15,00 lei 27.10.2012
3. Brauniczer Erwin Roména 1.43.07.17.20.00.11 15,00 lei 27.10.2012
4. Cialma Helga Romana 2.42.11.02.20.00.13 15,00 lei 27.10.2012
5. Dines Magdalena Rom é a 2.33.09.29.20.00.13 15,00 lei 29.09.2012
6. Dérner Katharina Roména 2.25.02.19.08.37.04 15,00 lei 24.11.2012
7. Dutulescu Gabriela Roména 2.39.10.07.20.00.14 15,00 lei 29.09.2012
8. Eckert losif Rom é a 1.50.01.24.20.00.25 15,00 lei 28.04.2012
9. Eisler Elisabeta Romana 2.30.09.15.20.00.20 15,00 lei 29.09.2012
10. Eisler Margareta Roména 2.35.09.17.20.60.01 15,00 lei 28.04.2012
11. Fabri Rudolf Roméana 1.28.09.08.20.00.12 15,00 lei 24.11.2012
12. Faur Rozalia Roména 2.42.07.27.20.00.19 15,00 lei 24.11.2012
13. Fogel Alexandru Roména 1.25.08.09.20.00.17 15,00 lei 29.09.2012
14. Forgatsch Maria Romana 2.29.03.08.20.00.29 15,00 lei 28.04.2012
15. Farbacher Andrei Roména 1.55.08.20.20.00.12 15,00 lei 24.11.2012
16. Furbacher Ecaterina Roména 2.23.11.28.11.00.78 15,00 lei 27.10.2012
17. Furbacher Eduard Roména 1.81.05.09.01.11.77 15,00 lei 24.11.2012
18. Furbacher Maria Romana 2.53.08.31.20.00.16 15,00 lei 24.11.2012
19. Gregor Erika Roména 2.42.03.03.20.00.12 15,00 lei 24.11.2012
20. Heinrich Nicolae Roména 1.42.01.12.20.00.16 15,00 lei 27.10.2012
21. Hellstern Clara Roméana 2.27.08.08.20.00.12 15,00 lei 29.09.2012
22. Iga Smaranda Romana 2.51.06.15.20.00.12 15,00 lei 29.09.2012
23. Kheil Cornelia Roména 2.31.01.01.20.00.58 15,00 lei 28.04.2012
24. Kloos Rozalia Roména 2.54.04.19.20.00.10 15,00 lei 27.10.2012
25. Kneizel Emil Roméana 1.33.06.05.20.00.19 15,00 lei 24.11.2012
26. Kovacs Francisc Romana 1.28.01.23.20.00.10 15,00 lei 24.11.2012
27. Lager Maria Roména 2.31.08.12.20.00.35 15,00 lei 29.09.2012
28. Malic Maria Roméana 2.38.01.02.20.00.15 15,00 lei 27.10.2012
290. Marcu Hanz Glnther Roména 1.21.09.10.20.00.19 15,00 lei 28.04.2012
30. Morawitz Otilia Roména 2.28.12.22.20.00.14 15,00 lei 28.04.2012
31. Oancea Otilia Romana 2.40.08.21.20.00.11 15,00 lei 28.04.2012
32. Pratscher Ernst Roména 1.26.04.02.20.00.11 15,00 lei 27.10.2012
33. Schmidt Nicolae Roména 1.39.05.30.20.00.17 15,00 lei 27.10.2012
34. Schmiller Elana Roména 2.32.05.01.20.00.26 15,00 lei 28.04.2012
35. Scorobete Maria Romana 2.43.04.28.20.00.19 15,00 lei 28.04.2012
36. Szabo Clara Romana 2.32.12.24.20.00.25 15,00 lei 28.04.2012
37. Tataru Agnes Roména 2.45.05.10.20.00.11 15,00 lei 24.11.2012
38. Vaida Daisy Romana 2.27.09.10.02.00.15 15,00 lei 24.11.2012
39. Walter Luiza Roména 2.43.10.26.20.00.11 15,00 lei 29.09.2012
40. Walter Paul Rom é a 1.41.05.06.20.00.18 15,00 lei 29.09.2012
41. Walter Rozalia Roména 2.31.04.12.20.00.14 15,00 lei 29.09.2012
42. Wander losif Roména 1.41.09.25.20.00.37 15,00 lei 27.10.2012

TOTAL: 630,00 lei




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2013 —

5 Valoare

yr: Denumirea publicatiei d:l:;rg?:.t,ii (TVA 9% inclus) — lei

anuale 12 luni 3 luni 1 luna
1. | Monitorul Oficial, Partea | 900 1.200 330 120
2. | Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 88 1.500 140
3. [ Monitorul Oficial, Partea a ll-a 205 2.250 200
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 450 430 40
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 5.000 1.720 160
6. | Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 250 1.600 150
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 450 120
9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 12 750 70

NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iIN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2013 —

Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 50 130 330 790 1.740 500 1.250 3.130 7.510 16.520
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000

Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 600 1.500 3.750 9.000 19.800
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 50 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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